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Vos interlocuteurs Kosmos

Thierry PACCAULT Sébastien MAZZON Francois BOUTIN
Expert métier Kosmos Expert produit Responsable produit Skolengo
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Retrospective 2025-2026

+ 200 établissements rencontrés, lors des Skolengo Days

« Des échanges, des ateliers thématiques
[
* Prise en compte des remontées du terrain
oYeo o o

« Animation d’'un club Skolengo composé d’experts

Ventilation par support... Ventilation par profil...

Personnels

708M

Visites

Eléeves
Application 64%

*jusqu’au 16/06 mobile
33%

AMELI < Skolengo < Wikipédia




L) Rétrospective 2025-2026

A I'échelle nationale, au premier trimestre 2026, hausse

de + 37 % des signalements d’incidents, avec plus de

54 000 alertes remontées aupres de 'ANSSI.

* Source Panorama de la cybermenace de 'ANSSI et le Rapport annuel sur la cybercriminalité

Sécurité des dispositifs numeériques éducatifs : un

enjeu de taille

» La sécurité n'est plus un luxe mais une nécessité

« La sécurité a tous les étages = -

= E &

Réseaux Hébergement Applicatifs Utilisateurs




Retrospective 2025-2026

4 8 5 Une équipe support et assistance piébiscitée et toujours
9 /5

disponible 8n00 a 18h00 méme en ete. Une équipe de passionnés v

satisfaction touours préte a vous accompagner. ‘3 IS 0285522525

Skolengo Vie Scolaire et Emploi du temps
Des territoires avec :
+ + 80% d’établissements utilisent Skolengo Vie Scolaire

+ + 35% d’établissements utilisent Skolengo Emploi du temps




Retrospective 2025-2026

Exn Une collaboration étroite avec différentes équipes du

MINISTERE
DE LEDUCATION

NATIONALE ministéere (LSU, LSL, OMOGEN, SCOPE, ELEA, ONEROSTER,
DNMA, ...).

Egalité
Fraternité

Des évolutions en continue toute I’année avec plus

de 20 versions livrées au fil de I'eau.

Constat terrain : Difficulté a communiquer et partager

les nouvelles fonctionnalités mises en oceuvre.



En route pour 2026-2027

Un environnement SECURISE et RESPONSABLE
« Renforcement des mécanismes de sécurisation de I'application

* Droits a la déconnexion

Simplifier PENT pour les parents

* Enrichissement de I'offre mobile

« Simplification de la communication avec I'établissement

En Poursuivre la collaboration avec le MEN et les académies

MINISTERE
DE 'EDUCATION

NATIONALE * Certification des difféerents Exports MEN
» Doctrine du numérique : libre circulation des données SCOPE

* Intégration avec les communs numeériques : ELEA, DNMA




En route pour 2026-2027

’ VIE SCOLAIRE, EVALUATIONS & EMPLOI DU TEMPS
@ « Enrichir les modules et s’adapter aux métiers
F: e * Fluidifier la communication interne a I'établissement
="

» Améliorer des capacités de conception de 'emploi du temps

IA & SKOLENGO

» Travaux de recherche et expérimentations en établissement notamment sur

la remédiation (Laboratoire IRIT)

» Qutillages pour renforcer la qualité et la sécurité des produits

ﬁ”‘eﬂ AUTONOMIE
"e « Offrir la garantie aux établissements de pouvoir choisir les modules Skolengo

quel que soit le contexte (AEFE, privés, hors marché de collectivité)
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numeérique

(000 ( >

UN CODE UNIQUE A ETE ENVOYE
A VOTRE EMAIL. SAISISSEZ-LE ICI.

846190

o CODE RECUPERE

e
CODE DE VERIFICATION

Bonjour,

Votre code de secunté
temporaire est ;

846190

(Valable 10 min)

DEPUIS VOTRE
BOITE MAIL

Renforcement des dispositifs de sécurité pour les utilisateurs

MFA (Authentification multi- Protections et garde-fous Politique de changement de mot
facteur) de passe

Chaque environnement pourra choisir Dispositif activable pour forcer la double Renforcement de la politique de mot de
de renforcer les conditions d’accés pour authentification pour les comptes a passe avec un renouvellement de mot
certains profils (administrateur, invité). privileges. de passe périodique obligatoire.

Dispositif optionnel pour bloquer

I'affectation de priviléges a tort (Fire-réle). G




WAF SIEM SOC

Web Application Firewall ’ Security Information Event Management Security Operations Center

| | I |
| 1 | S Analyse des | Réception de I'alerte | I
I Blocage ﬁ ) 1 | WAF e <1, 0o o l I
| des | @ ) g | [ ﬂ I
| attaques I I | | 'me | Enquéte | I
; T | skolnao ————N) Détection l |
| | I @ |
| | | | Actions | |
| | | Réseau I

L‘_” Surveillance, vigilance et accompagnement
Espace
numérique WAF (Web Application Firewall ) SIEM SOC (Centre de sécurité

Education)

Mécanisme de détection et de Outil de consolidation de données Equipe Kosmos dédiée a la

blocage des attaques en temps et d'aide a I'analyse d’activité prévention, la surveillance, la

réel. (Optionnel) anormale détection et la réaction face a des
événements anormaux G




Présentation

Cet écran présente les réles dont dispose ['utilisateur sélectionné pour chacun des services et rubriques de I'établissement.
Pour chaque service, vous trouverez le ou les accés correspondant(s) a la situation de I'utilisateur.

Plus de détails sur la signification de chaque réle dans l'article d'aide Les réles dans I'ENT (nouvelle fenétre).

*: champ obligatoire.

Utilisateur (*)

Recherche avancée Valider

Olympe BAUDOT

Profil : Enseignant

Etablissement de rattachement Principal : Collége Aldébaran (0999010)

Classesetgrnupes:SB ; 4C ; 4D ; 6B ; 6C ; ANGLAIS LV1

Services Rubriques

Service ~ Role

Absences Enseignant

Accueil Accés au service

- Accés population

Collége Aldébaran (0999010) / Enseignant

Tout 'ENT

- Accés utilisateur -

(@] *

Espace
numerique

Détail des droits individuels

Pour vérifier 'ensemble

des services auxquels un
utilisateur a acces et le réle qui lui
est attribué sur chacun de ces
services.

Audit des acces utilisateurs dans ’annuaire

Acces direct au paramétrage

Il est possible d’ajuster directement
les droits d’acces de l'utilisateur sur
chaque service

Un écran d’audit
Accessible depuis Administration >
Services > Audit des acces
utilisateurs pour les administrateurs
du service annuaire.

@




| @ | + ﬁ Sourdine en cours sur COLLEGE ALDEBARAN jusqu'au mercredi 10 juin 2026 a 07:00 (Plus d'informations).

Droit a la déconnexion

Gestion de |'établissement

Espace
numerique

Coordonnées Quifait quoi? Dispositifs particuliers Droit a la déconnexion Chartes Pages réglementaires

Des périodes de sourdine

Préférences de mise en sourdine hebdomadaire

Chacun travaille quand il le veut (®) Sourdines en dehors des plages d'ouverture suivantes () Aucune sourdine

mais les travaux a faire, les

contenus de séances et les mails Blages diouvetons

ne seront visibles qu’aprés la Jour Début de la plage Fin de la plage

période de sourdine. v Dimanche 07:00 ® | 20:00 ®
v Lundi 07:00 ® 20:00 D)

A la main du chef

d,établissement | Mardi Aucune plage d'ouverture : sourdine continue

Le chef d’établissement peut v Mercredi 07:00 ) | 20:00 O
gérer les horaires de sourdine. Il
peut utiliser la communication
cibléee pour la communication ¥ Vendredi 07:00 ® 20:00 O
d’'urgence.

v Jeudi 07:00 Q) 20:00 ®

. Samedi Aucune plage d'ouverture : sourdine continue

Pas de limitation pour les
personnels Date de début Date de fin = e : :
La communication entre les o onl |t [ e s
professionnels de I'établissement

n’est pas concernée par les
periodes de sourdine.

Période de mise en sourdine exceptionnelle




X MENU

Léandro DELCASSE v

-n 0
as Accueil

(] Emploi du temps

id Messagerie
Cahier de textes

- Vie scolaire

22 Fiches éléves
Evaluations

G2 Carnet de liaison
Bureautique en ligne

m Moodle
Rubriques
Administration
Gestion de

I'établissement

Etablissement

(@] *

Espace
numeéerique

) Rechercher un éléve ou une dasse ou un groupe
N

1 ’ .
O Réservation de ressources

Liste des ressources

< > [=5] Semaine 40 - du 29 Septembre au 05 Octobre 2025

lun, 29 mar. 30 mer, 01

Filtrer par nom

Surla

Domaines et ressources

[#] Salles internes

Marériel

1130- 123
ALLEMAND LV2 (CORBIERE
Loup)

[=] (] salles pédagegiques

101

13201425

ALLEMAND LV2 (CORBIERE
Loup)

M Formation 10 ~

Synchronisation des salles de I’emploi du temps avec la réservation de ressources

Compatible avec tous les Priorité a I’'emploi du temps

logiciels

Initialise la liste des salles Voir la disponibilité des salles

réservables a partir du logiciel réservables actualisées au gres

d’emploi du temps des changements d’emploi du
temps

Plus aucun conflit de réservation
de salle

Eviter les conflits de réservation en
cas de modification de I'emploi du
temps grace a des notifications par

mail e




€ Rechercher un éléve ou une classe ou un groupe M Formation 10 ~

Gestion des modeles

Modéles Diffusions Importer un formulaire Skolengo Diffuser par lien Nouveau formulaire

La diffusion du formulaire a été créée.

o Vous pouvez partager ce lien a toutes les personnes qui doivent répondre a ce formulaire :
Le service "Formulaire https://formation10.formation.skolengo.com/sg.do?

moment, vous pourrea PROC=REPONSE_FORMULAIRE&ACTION=AFFICHER_FORMULAIRE&IdDiffusion=236&codeDiffusion=ZjIzNDUxZDg17GUOMZzdhZGIjM2M2MjAYYZFKZTLIINTNIZ jgOMmYANTUXMIESMFIx0GZhMDhLY2IwOThmYZAWNSET

Copier le lien

Vous retrouverez ce lien de partage dans |'écran de vos diffusions de formulaires.

textes ou encore un a

[v] Modéle de formulaire > Crééle > Modifiéle -+ Derniére diffusion : Actions
07/10/2025 07/10/2025 19/01/2026
10
+ . =
[(®] Partage des formulaires par lien
Espace
numerique Un nouveau mode de diffusion Partage de formulaire par lien Vos formulaires sur des
des formulaires direct documents imprimés
Nouveau mode de diffusion de Envoi possible du lien par la Possibilité de générer un flashcode
formulaire « par lien » qui génére messagerie académique ou Tchap (avec une application externe) et
un lien d’acces direct au formulaire de I'imprimer sur vos documents




(@] *

Espace
numerique

Edition des travaux
rendus avec office online

Accés en un clic au travail
rendu

Ouverture directe des travaux

(.doc, .xls, .ppt) rendus dans le
travail a faire avec office online

Plus besoin de télécharger
les fichiers

La consultation et la correction
sont possibles de partout et ne
laissent pas de trace sur les
disques durs

Préservation des fichiers
originaux

Une copie corrigée est créée pour
ne pas modifier directement le
fichier original rendu par I'éléve

~ @ Microsoft 365 X o+ = o x
<« G @ % formationiofor.. Y 3} W b 8 & B & = &b Professionnel
. . ) Wisible et par Feneipnant
@  Exercice dHistoire 3. &g -~ P Rechercher des outils, de I'aide et bien plus encore (Alt + 3 Luz ROCHET
Fichier ALueil Insertion  Mise en page  Références  Révision  Affichage  Aide Qo v
Ov & [wiasod v 20 v [6]7 s =~ =~ (Titre1l |« |a~v| o | Corrige- veirk coeigt camos -

Cahler de textes  Trawvall & Falre  Classeur

R i sl b EOTTRDE COFTin

|||||||||||||

) LEFERVRE Oscer

B rhowns zoe 1IN, 1254

% ANDERSON Lucas
"

E8 AnDERSON Lucas

g GLERIN Anna 1501, 11:54 ;
Hendu
1 AMDRE &k 15401, 10:54
n. F#ICHEL Safia Marm du fichierdoos
Desriphd lorem
B neRcHAND Lugas 15401, 1854 H
ks Télbcharger i
g CAROM Léa 211, %56
A CUPOINT Arthus 21400, (50 Awtre dacument,sls
ﬂ MARTIN Elize Descript Iore
8 reorEaL Lam [ Rt
HUET Moah
a‘ |+_ Tout pélécharger ZIP (300K}
_E‘. RICHARD Lo 21801, 056

——— —— A S Coammendaire sur o rerdy

Carrpction en ligne
i'.'ﬂ Mo o Tighior doce

ﬂﬁ Autre dotumentclix

Evaluation d'Histoire : La Seconde
Guerre mondiale et la Libération

Cantenu du corsigh

Premiére partie : Analyse de document (8 points)

Document 1 : Extrait de I'Appel du 18 juin 1940 par le Général de Gaulle

« Les chefs qui, depuis de nombreuses années, sont a la téte des armeées francaises, ont
formé un gouvernement. Ce gouvermnement, alléguant la défaite de nos armées, s'est mis en
rapport avec I'ennemi pour cesser le combat. [ ]

Mais le dernier mot est-il dit ? L'espérance doit-elle disparaitre ? La défaite est-elle définitive
?Non![.]

Moi, Geénéral de Gaulle, actuellement & Londres, j'invite les officiers et les soldats francais

qui se trouvent en territoire britannique ou qui viendraient & s'y trouver, avec leurs armes ou
sans leurs armes [...] & se mettre en rapport avec moi. Quoi qu'il arrive, la flamme de la
résistance francaise ne doit pas s'éteindre et ne s'éteindra pas. »



€Y Rechercher un éléve ou une classe ou un groupe M Collége Aldébaran ~

Tous les éléves Classes, groupes Cléa DUMAS Télécharger la fiche - Créer une absence Créer un retard

Contacts Emploi du temps Vie scolaire Communication Résultats Commentaires

Sélectionner (0) =

Cléa
DUMAS Responsables

15ans = 15 mai 2011
[:M”E) ° Mme Fatim BADIN Mere Responsable |égal

Contact masqué a la demande de I'établissement
DP DAN “ Démasquer le contact

Jours de demi-pension
@ M. Emile DUMAS Pére Responsable I&gal “ Masquer |2 contact & Envoyer un SMS

Professeur principal Tél. mobile +33600040506  Adresse

Mme ROCHET Tél. domicile +332100002 69 269 RUEJOHN FITZGERALD KENMEDY
Batiment 66

Tél. professionnel +336 100002 69 31000 TOULOUSE

Classe

[(©] * Besoin de suspendre temporairement les communications avec un responsable ?
Espace
numerique i ) ; . . .
Gérer les cas d’exception Mesures préventives Acceés maintenu
Garder la main pour désactiver les Eviter a vos équipes de Le responsable n’est pas privé de
communications vers un communiquer par erreur vers le ses acces et peut continuer de
responsable pour des raisons responsable d'un éléve en suivre la scolarité de 'éléve.
exceptionnelles particulier en masquant les
coordonnées du responsable 9




— MENU <4 Contactez-nous ﬁ ollége Jean de la Fontaine =

: , . Contactez-nous X
Yasmine Rocher = Séances du jour

Sélectionnez I'enfant concerné

Blogs & forums RSS

Accueil
TREMBLAY TREMBLAY

Aucune séance [

Annita ] Arthur

Messagerie
Trava || é fa | re Que souhaitez-vous faire? savoir p|LJS

ds PP de 6éme en prévision de leurs

{ Contacter la vie scolaire ] [ Contacter le prof. principal ] | Contacter le secrétariat

Cahier de textes

Classeur pédagogique Travaux a venir

Pour mardi 17 mai 2022 (donné le 10 mai 2

@ 10 minutes Champ infos de la vie scolaire. Potter ipsum wand elf parchment wingardium. Locket horntail padfoot

Evaluations EDUC. ART-ARTS APPL|Q norwegian ickle pumpkin half-blood norwegian. In harpies 9% crookshanks this inches. ' organisée par la FCPE en partena riat avec

Absences distes», En savoir plus

Carnet de liaison Exercices

Collége Ella Palthan tualités

Pour mardi 17 mai 2022 (donné le 10 mai 21 17 avenue Eric Tabarly Secrétariat
. 44220 Nonobstan-sur-mer - CEDEX 28 0298 44 99 00
@ 10 minutes jaronne 31

+ Services personnels -
p EDUC. ART-ARTS APP LlQ Retrouvez la vie scolaire de vos enfants sur I'application > DISPONIBLE SUR £ Télécharger dans
mobile Skolengo Google Play [ ¢ I'App Store

- aaronne 31

Fermer

+ Etablissement

) :s Spacer's volley. En savoir plus
+ Scolarité Exercices

+
(@] Contactez-nous

Espace
numengue
Un acces direct pour les familles Pour agir, écrire ou appeler Paramétrable par I’établissement
Un bouton « Contactez-nous » Pour signaler une absence, écrire Chaque établissement définit les
toujours visible par les familles au professeur principal ou a la vie destinataires des messages (vie
pour contacter |'établissement scolaire ou appeler 'accueil ou le scolaire, secrétariat).
secretariat

S
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_ -~ ’ _

D Rédaction de nouveaux 5 Recus B

Application  Messages pour les
el personnels

Mme J. FRANCISCA-WILLIAMSONS
Découvrez lactivité escalade

Viverra nisi, neque, congue fc?y

tortor elit. Semper viverra ne & Messages Annuler
15 messages
. . , . @ Message interne Infos @ @ Message interne
Direction, secrétariat, CPE, M G. BERTON e o
& Sortie au musée pour le§  CStnoteires (@) Destinataires (&)
AE D TN < La classe se déplace au mug Aucun destinataire Aucun destinataire
. . . Nous cherchons des accomp
Enfin une messagerie accessible 8 messages v Cc,Ca -
etour
- y - . -
depuis I'application mobile :
P PP Mme J. COOPER e Formation 16
S k0|engO Titre du message trop Loi
Viverra nisi, neque, congue fi 0
tortor elit. Semper viverra ne 22+ Tous
3 messages
A . t t d t' t . 0) Merci de rester courtois dans vos échanges 2% Administration
ssistant adestinataires <~ » Mme E. HOWARD ok Cmiaa o
y “ ' =3 Sortie au musée pour les Agents territoriaux
Retrouvez I'ensemble de vos GV |, closse se déplace au m
. y . Nous cherchons des accomg Commencez @ écrire votre contenu... Correspondants ENT
contacts depuis l'assistant ou ——
’ Olvmne 1A -~ .
votre carnet d’adresses Otympe BAUDOT S Enseignants
M F. FERRIER PR

Sortie au musée pour leg 22: Non-enseignants
La classe se déplace au mu§

Nous cherchons des accomg Parents élus au CA

” 1 message
Personnels de collectivité : S
- - . Mme M. FRANCI
Une solution simple et facile pour Demande e renseignert Vie scolaire
échanger avec vos agents en foflanéik Sarpervivsi )

Autres

mobilité sur le territoire 3 messages
O B R

Accueil Agenda Appel Messages




7 ¢

Application
mobile

Tous les agendas
dans un service !

Tous vos agendas en un
coup d’ceil

Cumulez tous les événements de
tous les agendas auxquels
I'utilisateur a accés (rubriques,
personnel, agendas des éléves)

Personnalisation

Chaque utilisateur a la possibilité
de sélectionner ses agendas
favoris (rubrique, enfants,
personnels, salles...)

Maximiser la visibilité de vos
événements

L’ensemble des agendas de
rubrique auxquels les
responsables sont abonnés,
affichés par défaut

o}

Travail a faire

| Présentation du CDI

l Orientibus

ﬂ Les

8:00

10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00

16:00

Aujourd’hui

Mardi 10 avr. 2026

< B %
@"

Les semaines des Sciences en
Folie

Du 17 mai au 27 juin 2026

ines des Sci Du 17oct. 2025 09:00 au 27

juin 2026 17:30

8:05 - 8:55 Salle 250 || 08:05 - 08:... Salle 152
O=C

Annulé - Angtai.. | Anglai.. M.D....
08:55-09:55 | 9:00-... Salle...

AnglaisLV1 MmeA. U... | EspagnolL. MmeA.U...

| Mathé... Mme...
,,,,,, 8:05 -... Salle...
MR=0
X Fermer

Rencontres parents profs
11:00 - 12:00 Q

‘_ﬂ Mes agendas

C] Emploi du temps - Katie

v Emploi du temps - Adonis
Histoire Gé... M.S.BAU... %@ J

12:35-13:... Salle C646
D Mon agenda personnel

0=C

i College Jean Jaurées

Annulé - Technologie | Classes

14:00~ 15:25 @ Agendade 4eD

Rubriques

Association sportive
. Agenda de l‘établissement
CDI

Conseil d'administration

D Emploi du temps - Adélaide

e Aujourd’hui
+ | Mardi 10 avr. 2026

I Présentation du CDI

| Orientibus

I Les semaines des Sciences...

8:00
Anglais LV1
8:05 - 8:55

Anglais LV2
9:00 - 10:40

Anglais LV1
13:00 12:35 - 13:45

14:00
Anglais LV2
14:00 - 15:25
15:00
16:00

Les semaines des Sciences en

a8

Folie

Du 17 mai au 27 juin 2026

Du 170ct. 2025 09:00 au 27
juin 2026 17:30

6e D
Salle 250

O=C

3eC
Salle 625B

()

X Fermer

Q

B Mes agendas

. Personnel

D Collége Aldébaran
C] Mon agenda personnel

m Mes emploi du temps

. College Léo Lagrange
D Collége Aldébaran

#e College Léo Lagrange

Mes classes

. Emploi du temps Se B
[:] Emploi du temps 4e A

Emploi du temps 4e B
@ Emploi du temps 3e E



Application
mobile

ik

Simplifier I’acces aux
éléments de Vie Scolaire

~ WIS WLyl W

s Absence du 22 juin 2026
08:00 - 10:00

Traitement en cours

Enfant concerné

AB 3 RE @ \é\lmm de cinquieme A du collé
asse ae cinguieme u college

Tout en un ! absences retards Aldébaran oui c'est un peu long
L’ensemble deS éléments de Vie 3 aregulariser Rien a regulariser Bt

scolaire regroupés en un seul Lundi 22 juin 2026, 08:00 - 10:00
. 1 PU Observations _
service puntion 5 [or] 3 ﬂ Motif

1 aréaliser Raison de santé

Probléme de transport

AB 21 juin 2025
9:00-12:00

Echanges simplifiés
Communication simplifiée pour
les familles au sein de chaque
dossier d’absence avec acces a
I'historique des échanges (mail,

Probléme de transport

AB 15 mai 2025

Nouveau

Traitement en cours

Commentaires

@ Mme M. NAUD

Woael sera absent lundi matin

Vendredi 19 juin 2026, 10:01

@ M. A. CORNEC

Pouvez-vous nous envoyer le justificatif médical ?

9:00 - 12:00 Merci
SmS) Vendredi 19 juin 2026, 10:05
Motif a renseigner
RE Q7 mai 2025 Traitement en cours - Aujourdhul
9:00 - 12:00 + | Mardi 10 avr. 2026 . a
L Vie scolaire
PrOCha'nement Visite médicale A Retenue (Katie 16:00 - 17:00)
7 e V4 . . . A Absence (Katie, 15:30 - 00:00)
Remontée des éléments de vie AB @5 mai 2025 Traitement en cours o ieamchbmkl

Scolaire sur 'agenda 9:00 - 12:00

A Observation (Adonis, 15:00)

Les semaines des Sciences en

Présentation du CDI
Folie

Réveil capricieux
[ Orientibus

Du 17 mai au 27 juin 2026

RE 14 avril 2025 Dossier clos >

9:00 - 12:00

juin 2026 17:30

[ Les semaines des Sciences... Du 17oct. 2025 09:00 au 27




+

Application
mobile

Notifications mobiles

Notification dés la réception
d’'un nouveau message

Augmenter la visibilité de vos
communications auprées des
responsables et des éléves

La communication de la vie

scolaire gagne en efficacité

Informer les familles d’'un
evénement de vie scolaire
spéecifique (absence, punition,
observation)

Tous les profils concernés

Que vous soyez éléve, parent,
professeur ou personnel de
I'établissement, vous serez
notifiés a chaque nouveau
message

Luz ROCHET a regu un
nouveau message.

@ Skolengo

o~

¥

/1

\

maintenant




@® Programme du webinaire

Bilan de ’'année 2025-2026

Présentation de la version de rentrée

e Skolengo - Espace Numérique
e Skolengo - Application mobile
o Skolengo - Vie Scolaire

e Skolengo - Evaluations

e Skolengo - Emploi du temps

e Skolengo - Stages

Questions / Réponses

O
W




Tous les éléeves Classes, groupes

Jah Classes, groupes, éléves ] Régime de sortie (Tous) ¥

L

(o oz : :
| i= Régimes de sortie

M Demi-pension

[=] Accompagnement et suivi (] Eleve

ALBRET Adéle (Mlle)

BASTIEN Armand (M.)

BASTIEN Léa (Mlle)

COTTON Yuya (M.)

) Affichage de I'élément 1 a 50 sur 422 éléments

Régimes de sortie

(i ] Vous pouvez créer jusqu'd 10 régimes de sortie.

Libellé long + Libellé court

Reglme de 1,-'2 pEHSiDn {TOUS} - Emploi du temps -

habituel

Etablissement [ETAB|

Libre

2. Régime de %z pensio} Jours de ¥z pension >~ Régime de sortié

Demi-pensionnaire Lun., Mar., Mer., Jeu., Ven.
Demi-pensionnaire Lun., Mar., Mer., Jeu,, Ven.
Demi-pensionnaire Lun., Mar,, Mer.,, Jeu., Ven.

Externe Lun.

Créer un régime de sortie

~ Description - Actions

Présence de |'éléve sur les horaires de 7 =
I'emploi du temps habituel de 'éléve < o
Présence obligatoire de I'éléve aux » =

; - Z
horaires complets de ['établissement
L'éleve peut se présenter plus tard ou

. . S »
partir plus tot de ['établissement en E m
cas de modification d'emploi du temps

# — +
' —
# —

Vie scolaire

Régimes de sortie

Conforme au réglement intérieur

Chaque établissement peut
paramétrer ses propres régimes de
sortie en fonction de ses
specificités.

Affectation des régimes de

Facile a identifier

sortie
Chaque régime de sortie est associé L’affectation du régime de sortie
a une couleur. des éléves peut se faire
Les couleurs proposées sont celles unitairement ou en masse.

des gommettes pour pouvoir les
identifier sur les carnets des éléves.




Au quotidien

Evénements

< [&] 19janvier 2026
Aujourd'hui

08:00 - 08:55

09:00 - 09:55

>

Indicateurs

—-10:15 - 11:00

11:00 - 12:00

13:30 - 14:25

14:25 - 15:25

15:35 - 16:35

16:35-17:30

Permanences

Statistiques d'absences Créer une absence

‘ Créer une punition

€3 Paramétrer ~

Permanences du 19 janvier 2026

II'AEE 10:38 (en cours) DP ce jour (Tous)

v| En cours |v) Hors cours [v) En permanence | Activité éducative

Régimes de sortie (Tous) ¥

| Tout sélectionner  Affichage de I'élément 1 a 50 sur 418 éléments

-

A| Eléve - 2 Enseignant - Sallg Statut

ALBRET Adéle (Mlle) 5B Mme ROCHET

BASTIEN Armand (M.) 3D Mme COCHIN

BASTIEN Léa (Mlle) 6C Mme PELLE

DRAIMBAULT Emma (Mlle) 3B Mme CLERMONT

DUMAS Cléa (Mlle) 3A M. CASTEL

# — +
' —
# —

Vie scolaire

Cours suivant {1

11:00

16:35

11:00

11:00

11:00

® Q
Régime de sortié Autrg

¥1

¥4

f1

Y1

Y1

Pointage des présences en permanence

Eleves « attendus » en

permanence

Affichage par créneau horaire des
éléves «En cours», «Hors cours»
ou «En permanencex.

Filtrage sur les régimes de sortie et
de demi-pension des éleves.

Quiestla?

Chaque utilisateur pointe les
eléeves présents en face de lui sur
le créneau sélectionné, y compris
en cas de professeur absent.

Utilisation simultanée depuis
plusieurs lieux

Utilisation possible au CDI, au
foyer ou pour toute situation sans
feuille d’appel préétablie.

On sait qui a pointé chaque éléve
et donc avec qui il était.




PPMS - Générer une liste d'évacuation

Liste PPMS Déclenchement le 27/11/2025 &4 14:34  Evénement : Evénement réel

Actualités Blogs & Forums Appel de M. CASTEL Shuhei - 5B

Cours de 13:30 4 14:50

Le type d'événement et I'heure de déclenchement permettent de vous fournir une liste ELEVES ATTENDUS (21 éléves)

message. s 0 5 - “1a s 5 . - - Dernier Régime de  Modalités et
carrespondant a la situation precise des éleves a I'heure indiguée. fleve Classe ool vage  sorte accompagnants
LEBEAU Paige 14:48 Aucun régime.

X X . MANACH Augustin 14:48 Aucun régime

*: champ obligatoire MARE Gabrielle 14:48 Aucun régime

MICHAU Yani 14:48 Aucun régime

MICHAUT Fatimata 14:48 Aucun régime

5 Type d'événement Heure de déclenchement (*) MOISAN Michelle Las

Aucun régime
MOISAN Wassim 14:48 Aucun régime
@ MOURIER Thibault 14:48 Aucun régime

|__| Exercice 1512

NEEL Monigue 14:48 Aucun régime
NOAILLES Kylie 14:48 Aucun régime

ie au jardin botanic
PEIGNE Paul 14:48 Aucun régime

rigue : Sorties scolaires H P z
‘q ) Liste des éleves pre sents PELLAIT Yohan 14:48 Aucun régime
ie botanique PELLERIN Laurine 12:48 Aucun régime

PERNET Ana 14:48 Aucun régime

41 Télécharger (PDF) [ &@ Envoyer sur la messagerie T AT Ea: T

PEROT Antan 14:48 Aucun régime
PIEL Christina 14:48 Aucun régime
PIERROT Diego 14:48 Aucun régime

Lenvoi par messagerie transmet la liste d'évacuation aux utilisateurs ayant le réle Gestionnaire i i e
de PPMS. PIVETEAU Marissa 14:48 Aucun régime

PLESSIS Yoan 14:48 Aucun régime

ELEVES RELEVES EN PERMANENCE (1 éléve)

Relevé en
permanence

1 MANACH Dan 58 - - 1448

Eleve Classe Dossier Détail des dossiers

DEPARTS, DISPENSES, ABSENCES, AMENAGEMENTS ET EXCLUSIONS (7 éléves)

Seuls les éléves ayant un dossier et n'étant pas point€s en permanence sont listés.

Eleve Classe Dossier Détail des dossiers

LORRAIN Xavier 58 Départ A14:33 - Mot : Passage & l'infirmerie

MOUSSET Capucine 58 Dispense Récurrence du 01/11/2025 au 31/01/2026

Sanction Exclusion définitive de 'établissement : & partir du
27/11/2025

PIERROT Benoit
Sanction Exclusion définitive d'un service de I'établissement : &
partir du 27/11/2025

Sanction Exclusion temporaire de I'établissement : du
27/11/2025 au 09/12/2025

POIROT Yoann

POITIERS Christian

&  POULIN Youssef 58 Sanction Ex:lus\onztsempnl’alre de la classe ; du 27/11/2025 au

09/12/20.
+ © Skolengo Geénéré le 27/11/2025 & 15:14 Page 3 sur 18

v — PPMS - Edition de la liste d’évacuation des éleves

Vérifiez rapidement que tout le Plusieurs modes de consultation Une liste d’éléves a jour a
monde est la possibles chaque instant

Vie scolaire

Geénération de la liste d’évacuation Geéneération de la liste en PDF pour Tient compte des modifications

en cas d’'alerte PPMS Incendie impression ou envoi par message d’emploi du temps, des absences,
pour utilisation sur les points de avec consultation possible sur des modalités d’accompagnement,
rassemblement. mobile. des appels faits / non faits, de la

Une page par professeur. présence en permanence... ﬁ




= MENU

A\ Rechercher un éléve ou une classe ou un groupe

Au quotidiin Evénements Inflicateurs Statistiques d'absences Permanences

Allences du 4 aoiit 2025 au 22 novembre 2025

M Formation 10 ~

Créer une absence ‘ Créer une punition ‘ Plus ~ ‘ £2 Paramétrer ~

) i Motifs (Tous) v Etat(2) v Régularisation (Toutes) ¥ ‘ ‘ Validité (Toutes) * ‘ ‘ Comptabilisation (Toutes) ¥ Dernier contact (Tous) »
Premier trimestre
7 du 4 aoiit 2025 au 22 nov. 2025
[ ] Tout sélectionner Affichage de I'élément 1 a 42 sur 42 éléments (filtré de 55 éléments au total) B Q
el A28 Classes, groupes, éléves i =
A (] RG Début % Fin 2 Eleve 2 : VA Motif :  %j(durée) S s B (A
¢ 7| Appels I:I 20/11/2025 - 15:35 (jeu.) 20/11/2025 - 17:30 (jeu.) MALET Laurine (Mlle) 3A v . Raisons familiales 1(1 h55 min)
L I:I 20/11/2025 - 15:35 (jeu.) 20/11/2025 - 17:30 (jeu.) MANSUY Corinne (Mlle) 3A v Absent en cours/présent dans I'établissement 1(1 h 55 min)
/T ™
ul '\ leaiis J O 23/09/2025-13:30 (mar.)  23/09/2025-15:20 (mar.)  LONGUET Sasha (M.) 3A v Problémes d'emploi du temps 1(1 h 50 min)
Retards — ) _ )
J 22/09/2025 - 11:00 (lun.) 22/09/2025 - 12:00 (lun.) DUMAS Cléa (Mlle) 3A v || Raison de santé 1(1h)
1 —
|DE| Départs . -
o J 22/09/2025 - 10:05 (lun.) 22/09/2025 - 11:00 (lun.) LECOINTE Cynthia (Mlle) 3A v || Raison de santé 1 (55 min)
m Dispenses n
) 22/09/2025 - 10:05 (lun.) 22/09/2025 - 11:00 (lun.) MALET Laurine (Mlle) 3A Aucun motif 1 (55 min)
[ —
Observations L 22/09/2025 - 10:05 (lun.) 22/09/2025 - 11:00 (lun.) MANSUY Corinne (Mlle) 3A v Absent en cours/présent dans |'établissement 1 (55 min)
3 Punitions I:I 22/09/2025 - 10:05 (lun.) 22/09/2025 - 11:00 (lun.) MARE Siméon (M.) 3A Aucun motif 1 (55 min)
Sanctions O 22/09/2025 - 08:55 (lun.) 22/09/2025 - 09:55 (lun.) DUMAS Cléa (Mlle) 3A v Absent en cours/présent dans |'établissement 1(1h)
+
# — = = ” = ” ” u =
vy | Gestion centralisée et personnalisable de tous les événements de vie scolaire
# —
" " y - - - y y - - - - LI &
Vie scolaire Une entrée unique pour la Vie Une ligne par événement Navigation simplifiée

Scolaire

Un onglet « Evénements » pour le
suivi des appels, de l'assiduité et

du comportement.
Afficher les données par période,
niveau ou classe.

Tous les détails sur 'événement
sont décrits dans les colonnes.
Les actions de suivi sont
disponibles unitairement ou en

masse.

Tous les filtres sont conservés de
facon permanente.

Les catégories de motifs en
couleur permettent de les identifier

rapidement. O




v— Alertes et
v . g . . M Formation 10 ~
v— identification rapide
Vie scolaire des derniéres actions Créer une absence Créer une punition £ Paramétrer ~

Dépobt de fichier joint
Identifiez immédiatement les

absences pour lesquelles les omptabilisation (Toutes) ¥ | | Dernier contact (Tous) v
parents ont joint un fichier.

au total)

Motif ~ Yzj.(durée)

. Raisons familiales 1(1h55

Actions des responsables

Un parent a déclaré une absence
ou a ajouté une information.

Identifiez rapidement les dossiers il Raison de santé
concerneés. B Raison de santé

Absent en cours/présent dans I'établissement 1(1h55

Problémes d'emploi du temps 1(1hs0

Aucun motif

Absent en cours/présent dans 'établissement

Dernier contact
Aucun motif

Avez-vous déja contacte la
famille et par quel moyen ?
La colonne « dernier contact » @ Problemes de transport
vous donne l'information.

Absent en cours/présent dans I'établissement

D vacances anticipées




Vie scolaire

Tout le dossier sous
les yeux

s v l | Dernier contact (Tous) *

Affichage du dossier dans
un volet latéral

Toutes les informations liées au
dossier d’absence sont affichées
avec un seul clic sur la ligne du
dossier.

Toutes les actions
accessibles

Contacter les responsables,
changer la date de fin, positionner
un motif, régulariser 'absence,
ajouter un commentaire.

Historique et tracabilité

Retrouvez les messages envoyés
aux parents et les piéces jointes
dans I'historique de I'absence.
Retrouvez ces informations dans
les archives de la vie scolaire.

Motif

. Raisons familiales
Absent en cours/présent dans I'établissemnent
Problémes d'emploi du temps
) Raison de santé
@ Raison de santé
Aucun motif
Absent en cours/présent dans I'établisserment
Aucun motif
Absent en cours/présent dans I'établissement
. Problémes de transport
[ vacances anticipées
B rsizons personnelies
B Raison de santé
[ Raison de santé
Absent en cours/présent dans I'établisserment
[ vacances anticipées
Absent en cours/présent dans I'établissement
[ vacances anticipées
[ Raison de santé
[ vacances anticipées
[ vacances anticipées

) Raison de santé

M Formation 10 ~

Détail de 'absence de LONGUET 5asha

LONGUET Sasha (M.)
2 3A

Créé par M. CORNEC Archibald Vie scolaire

E] Enregistrer les modifications

Catégorie et motif

Problémes d'emploi du temps

Suivi
[_| Régularisé (RG)  [¥] Valable (VA)

Jour et heure de début

| 23/09/202513:30

Jour et heure de fin

| 23/09/202515:20

[ Ajouter une information complémentaire

@ Historique

‘< Archibald CORNEC 11 juin, 10:52

Contact des respansables légaux
Prise de contact par téléphone - information d'un des responsables légaux.

Archibald CORNEC 11 juin, 10:52

Contact des responsables [Egaux
MNorification d'absence
Envoi d'un message d'information par la messagerie

(i) Archibald CORNEC 23 septembre, 14:52

Contact des responsables [Egaux
Préparation d'un courrier de relance

Diffusions.pdf
o Télécharger [ pdf,-)

@ Archibald CORNEC 23 septembre, 14:52

Mise & jour du dossier
Riodi atico d porf e




*B Répartition des
= absences par catégorie
Vie scolaire

€ Rechercher un éléve ou une classe ou un groupe

Au quotidien Evénements Indicateurs Statistiques d'absences Permanences

[ E]Pé—’ ode

Premier trimestre
du 4 aolt 2025 au 22 nov. 2025

Répartition absences du 4 aoiit 2025 au 22 novembre 2025

Motifs (Tous) =

Statistiques sur les motifs
d’absence

Groupe
[ 32® Classes, groupes, éléves ] > Aucune catégorie
Regroupement des absences par - ? Aucun motif
L . . . i= Eléves
catégorie de motif et par motif 0
. . . [AB| Absences > [U) santé
mais aussi par niveau, classe... s

: |ﬁ Répartition \'I > Passage a I'inﬁrmerif
\ absences _/

> 6D

Double affichage

> Raison de santé

> 5C
. 5 > 6D
Retrouvez ces statistiques en
tableau ou sous forme graphique

jnow undNy

Ny

"'ﬁ?l” aun

/

> 3A
> 3B
> ac
> 4A

> 3C
Deux modes de calcul

> 3D

> [ Personnel

> Rendez-vous extéried
Choisissez de calculer les > 3a '
statistiques sur le nombre de

> 4A
dossier ou sur la durée d’absence

> Raisons person nelle1

> 3A

@ afficher 12 legende

> 6B




Modalités d'accompagnement

La date de fin de validité des modalités portant le sigle @ est dépassée. Veuillez mettre 5 jour les modalités.

Tous les éléves Classes, groupes v EEel © ) OFE OFE O 5 O @) O & O &
PAP PAI
[ “2% Classes, groupes, éléves Modalités d'accompagnement (Toutes) ¥ Etat de la modalité (Tous) v Commentaire

Commentaire sur le PAP

i= Régimes de sortie

Afﬁchage de I'élément 1 & 50 sur 422 éléments j
M Demi-pension () Eleve 2 2 Modalités d'accompagnement Commentaires Documents S ‘
(12 Accompagnementetsuivi ) (1) aLgReT Adele (Mile) 8 [eae PAP
(] BASTIEN Armand (M.) 3D PPRE PPRE - .
(] BASTIEN Léa (Mile) 6C - 20
_] COTTON Yuya (M.) ‘fZJZ,:LZf"M e |
. DRAIMBAULT Emma (Mlle) 3B _ —
(] DUMAS Clea (Mlle) 3A PAI PAP, PAI PAI . 5
| DUMAS Elie (M.) 4C
| DUMAS Keziah (M.) 4A
van © A ’
v = Modalités d’accompagnement
Vie scolaire Modalités d’accompagnement Conservation des modalités Tableau de synthése
détaillees Chaque modalité a une date de Un tableau global permet de
Ajouter un commentaire ou une validite. A.u changement d’année consulter toutes les modalités
piéce jointe sur chaque modalité les modahtésl sont conservées et la d’accompagnement et les
d’accompagnement date de validité peUt etre commentaires de suivi. |l est filtrable
prolongee. par classe et exportable au format

tableur.
: )




Contacts Emploidu temps Viescolaire Communication Résultats Commentaires

s B ~
Tous (5) I\. Famille (2';) (Sd"lté (1) ( Ecucaucm;'.]_}l (pedagog:e (1) )

Année scolaire 2025-2026

Cléa

DUMAS Mercredi 19 novembre 2025 @ Léandro DELCASSE

14 ans 15 mai 2011 Divorce des parents en cours

Mile

( ) Famille ) & Chef d'érablissement, Chef d'établissement adjoint, CPE
~

nd Envoyer un message

DP DAN

> Jours de demi -pension

Merecredi 8 octobre 2025 @ Léandro DELCASSE

Parents en cours de séparation

@& Chef d'étoblissement, Chef d'érablissement adjoint, CPE, Professeur principal de I'éléve
Professeur principal

s Mme ROCHET

Mardi 7 octobre 2025 @ Léandro DELCASSE

Hospitalisation prévue en novembre

fah 2A
@ Chef d'étoblissement, Chef d'établissement odjoint, CPE, Personnels médicaux, Psychologue

" Groupes

2 Champs professionnels-DISP

2 Jeudi 25 septembre 2025 @ Léandro DELCASSE
2% 3AB ESP2
e

A compter du 1er octobre, Cléa bénéficie d'un PA celui i est consultable sur sa fiche éléve
2 Théawre

a2 3AGr2 [ ® P Chef d'établissement, Chef d'établissement adjoint, CPE, Enseignants de I'éléve

Nouvelles catégories de commentaires de suivi

Vie scolaire Deux nouvelles catégories

Mémo VS pour les infos concernant
la vie scolaire (CPE / AED).
Orientation pour les projets
d’orientation des éléves en lien avec
le PsyEN.

Piéces jointes et notification

Documents joints possibles pour
tous les commentaires.
Notification mail possible pour
chaque commentaire a destination
des personnes habilitées.

Conservation pluriannuelle

Possibilité (selon les projets) de
conserver les commentaires pour
un suivi longitudinal des éléves.



Communication interne a I’établissement

Le quotidien de I'établissement nécessite une circulation
de l'information fluide, garantissant une réactivité
immédiate et la protection des biens, des personnes et
des données.
Quels freins dans la réalité ?
- Eclatement géographique des équipes
Vie scolaire « Déconnexion entre la classe et la vie scolaire

» Maitrise approximative des circuits de
communication

C’est pour ¢a que nous
avons créé « La Bulle »




M College Aldébarah ~ & LaBulle 1 |

Q Rechercher Equipe de direction : Do BB s,

12:028

o

CREPIN Céline
n COLLEGE ALDEBARAN...
Le rectorat vient d'appeler. Il y a une reunion

au rectorat la semaine prochaine, ils P atHEMATIOUES
Non-lus Salons Favoris demandent si quelqu'un y va ? ) 202

SCIENCES DE LA VIEET
DE LA TERRE
300

@ PPMS (0000000C) M Cornec, est ce que vous pouvez y aller ? R prvsIaUE-cHivze

202

HISTOIRE-

E Equipe de direction CORNEC Archibald NN Lo

QOui, pas de probléme.

EDUCATION PHYSIQUE
ET SPORTIVE
108

Mme Crepin, vous pouvez mettre FRANCATS

I'evenement dans |'agenda de RN BT

I'établissement ? . EDUCATION MUSICALE
°© @ =

CREPIN Céline AR e e

Pas de probléme, je m'en occupe.

+
B Qu’est ce que « La Bulle » ?
W —
Vie scolaire
Des échanges directs Notification web et mobile Intégré a Skolengo
Un canal de discussion instantanée Des notifications directes dans Un outil totalement intégré a ’ENT
dédié aux professionnels de 'ENT et sur I'application mobile. Skolengo.

I’établissement.




« = T Assurer la coordination entre les
*E Is de vi laire, CPE
v personnels de vie scolaire,

Vie scolaire et AED.

Signalements directs

Signaler un incident au portail
ou a la demi-pension au CPE et
aux AED de bureau.

Partage rapide d’information

Informer tous les AED de
I'absence d'un professeur.

lllustration des échanges

Constater un incident/ une
deégradation dans la cour en
prenant une photo.

ie Scolaire (0000000C)

| LIBERTE EGAUITE, FRATERNTE  *

. COLLEGE JEAN MOULIN _

LIBERTE, EGALITE, FRATERNITE

LAVIESCOLARE - Col e

LIBERTE, Egar T, FRATERN
LAVIE scuune-eomcgfm MOULIN
=

Jeviensdet

ice matin dans le batim

A cet étage actuell

& Vie Scolaire (0000000C) ®
lundl 18 mai

CROUZET Natacha

Je viens de trouver ce tag dans le couloir du
1er étage du batiment B

Je regarde l'emploi du temps pour voir quels
éléves sont en cours ce matin dans le batiment

@ CROUZET Natacha

D'accord. A priori le tag est récent.

A cet étage actuellement il y a les 3A en salle
B104 et les 6C en salle B107.

Ok, merci. Je transmet tout de suite aux agents

Trés bien, merci, on va regarder ¢a.




+
W —
W —
W —

Vie scolaire

Permettre des
discussions entre le
service de vie scolaire et
chaque professeur.

Evenements de classe

Signaler un événement survenu
en classe.

Suivi de prise en charge

Indiquer a un enseignant qu’un
de ses éleves est retenu a la vie
scolaire.

Mouvements d’éleves
Prévenir un enseignant qu’un
éléve parti a I'infirmerie ne
repassera pas en classe.

(00000...

BAUDOT Olympe

e B104, Clea DUMAS de 3A ne se

acha

l:hercher pour I'emmener a

Clea ne va pas mieux. L'infirmiere prefére la

: [renvoyer chez elle.

On a appele les parents. Elle ne repassera pas par
la classe.

Peux tu envoyer le delégue a la VS a la fin du
cours avec les affaires de Cléa ?

BAUDOT OIVix

pe

'occupe de ses affaires.




2009 ©

My ENT
ENT

-PPMs

& PPMS (0000000C) ©®

@ PPMS (0000000C)

|

<]
- d
NA |

:

Aujourd’hui

@.

DELCASSE Léandro
@ . DELCASSE Léandro
3onjour D

L'exercice de confinement a débuté @ h10

X\, A

Bonjour
L'exercice de confinement a débuté a 9h10

1]

Je vous rappelle les consignes

Je suis en salle 104 avec les 3A. Les éléeves sont calmes mais
Mathys fait une crise d'angoisse.

CORNEC Archibald
Peux tu essayer de lui proposer un endroit un
peu plus ouvert dons la salle qui reste discret ? Il est un peu claustrophobe.

Peux tu essayer de lui proposer un endroit un peu plus ouvert
dans la salle qui reste discret ?

v= Assurer une communication discrete durant un exercice de confinement (PPMS)
g —

Vie scolaire

Gestion de crise Appui opérationnel Usage discret

Existence d’'un salon de Un complément essentiel pour Utilisable en toute discrétion depuis
communication dédié aux améliorer la communication lors de I'application mobile en cas de
échanges autour du PPMS. VOS exercices ou en cas d'alerte. confinement.

T
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Synthése Bilan fin de cycle Moyennes annuelles Vie scolaire

Export LSU

La moyenne annuelle calculée est exportée par défaut. En cas de surcharge par 'établissement. la valeur surchargée est exporte.
Le metif Dispensé n'est pas surchargeable et est réservé 3 'EPS et a la LVZ.

@ Afficher la Iégende

Moyennes annuelles

Etat Matiéres Premier semestre Second semestre Moyenne annuelle
@  ARTS PLASTIQUES - (8908188 S) 17,70 15,50 16,6
(] ED.PHYSIQUE & SPORT. - (186188 5) 14,50 17,70 16,1
(/] EDUCATION MUSICALE - (231388 5) Valeur manguante 15,00 En attente
(V] ENS. MORAL & CIVIQUE - (943800 5) 17,56 13,00 15,4

Mo

TE) Telécharger le bulletin de I'éléve

Plein écran

yenne surchargée Détail

‘ + Modifié

) =) (=) (=)

ﬁ * Exports LSU, LSL, Parcoursup

Evaluations Certification annuelle Assistant de conformité
Skolengo a une nouvelle fois Outil de contréle des données
obtenu la certification ministérielle, exportées en amont. Identification
garantissant sa pleine conformité des données manquantes ou
avec les mises a jour incomplétes.

réglementaires annuelles pour
LSU, LSL et Parcoursup.

Moyenne annuelle

Vue synthétique des moyennes LSU
pour les conseils de classe. Surcharge
manuelle possible des moyennes
annuelles et identification des
moyennes en attente.

LS _




Cycles et périodes . i . "
Synthése Imports SIECLE/STS Référentiel matiéres Exports

Présidents de conseil

Services d'évaluation

Conseils de classe La synchronisation des données entre SIECLE et 'ENT ainsi quentre STS et 'ENT est faite automatiquement & partir de cet écran.

Elle permet d'importer les données suivantes :

Professeurs principaux » Données SIECLE &léves,
+ Données SIECLE structures,

. . + Données SIECLE nomenclature,
Modéles de bulletins + Données STS enseignants.

Motifs de non évaluation Il n'est pas nécessaire de réaliser un export dans SIECLE ni dans STS.

Sous-matiéres et moyennes

Synchroniser avec SIECLE et STS

Im ports et exports de Date Statut Utilisateur
données

Type Fichier
17072025 12:13 Succés Patin Jean SIECLE ElevesSansAdresses-20250717 121345 xml

17/07/2025 1213 Succés Patin Jean SIECLE Structures-20250717 121346.xmil

17/07/2025 1213 Succés Patin Jean SIECLE Momenclature-20250717 121346.xm

17072025 12:13 Succés Patin Jean 5T5 Sis_0000000C_Aldebaran - 2025-20250717 121346 xml

ﬁ ’ OMOGEN : Synchronisation automatique des données avec les applications du
Ministere

Evaluations

Simplicité / Gain de temps Confidentialité des données Fiabilité des échanges

Pas de manipulation de fichier et Les fichiers contenant des données Import direct des données depuis
mise a jour immeédiate. personnelles ne trainent plus sur SIECLE et STS.

Pas besoin de connaitre la les disques durs. Export direct des données vers

complexité de SIECLE / STS. LSU et LSL.




Suivi des acquis scolaires de I'éléve

Miveaux : Ml- Maitrise insuffisante MF- Maitrisa fragile MS- Maitrize satisfaisante TB- Trés bonne maitrise

Notes Competences

Moy.
Matiéres éléeve Compétences et niveauxdel1a 4 Acquisitions, progrés et difficultés éventuelles

ANGLAIS LV1 - 20) 2 4 [Compétence ANGLAIS LV1] (1) MI [Appréciation sur la compétence]
M. COLLINET [Compétence ANGLAIS LV1] (2) MF

[Competence ANGLAIS LV1] (3) MES

[Compétence ANGLAIS LV1] (4) TB
ESPAGMNOL LVZ - (20) [Compeétence ESPAGNOL LV2] (1) M| [Appréciation sur la compeétence]
Mme CONSTANS, 3CESPZ [Compétence ESPAGNOL LV2] (2) MF

[Competence ESPAGNOL LV2] (3) MES

[Compeétence ESPAGNOL LV2] (4) TB

ITALIEN LV2 - (3c) 1,6 [Competence ITALIEN LVZ] (1) MI [Appréciation sur la compétence]

+ , .
ﬁ Nouveautés sur les bulletins

Evaluations Rappel : plus de souplesse Confidentialité renforcée Aide mémoire
Les bulletins mixtes permettent a Il est possible de masquer les Rappel de la date et de la modalité
des professeurs d’évaluer au choix modalités d’accompagnement (impression, messagerie) de la
avec des notes ou des sur les bulletins (notamment pour derniére diffusion des bulletins
compeétences sur la méme classe les classes a orientation)

L S _




e

Evaluations

Notes bonus

Evaluation bienveillante

Valorisation de l'effort des éléves
sans risque de pénalisation sur la
moyenne.

La meilleure moyenne
possible

La moyenne est recalculée a
chaque nouveau devoir. Les
notes bonus n’'y sont intégrées
que si elles augmentent la
moyenne de l'éléve.

Des devoirs bonus bien
identifiés

Visibilité des devoirs facultatifs
par les éléves et les familles

Evaluations

Devoirs Evaluations Compétences Appréciations Conseilsdeclasse Sous-matiéres

Vous &tes ici : Evaluations > Devoirs = Ajouter un devoir

Configuration Evaluation

Informations generales
Classe/Groupe * 9 | 3B

Matiere * [ anGLAIS Lv1

Période * | Troisigme trimestre

Date du devoir * vendredi 12 juin 2026

Sujet @) |

Compétences

[-]Paramétres avances

Baréme * ﬂ E Rapporter la note sur 20
Coefficient * l:l

Facultatif ﬂ Oui [ Résultat supérieur & la moyenne de I'éléve v ]

Commentaires

Mon pris en compte P
Résulkat supérieur & la moitié du baréme

Reésultat supérieur a la moyenne de I'éléve v |

Résultat supérieur a la moyenne de ['éléve | |
[+]Enoncé / Corrige

Mon pris en compke
Résultat supénieur 3 la moitié du baréme
Résultat supérieur & la moyenne de ['éléve
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{\ Y4

Emploi du
temps

Nouveautés de Skolengo Emploi du Temps

Consultez le replay du webinaire Skolengo Emploi du temps du 11 juin 2026 : https://youtu.be/BmIMOKOChhQ

52" Proposition de RCD

Envoi de notifications par la messagerie
Skolengo aux professeurs sollicités
pour un RCD.

> Accrochage OMOGEN
Import des données depuis STS et
SIECLE sans manipulation de fichier.

}% Spécificités d’établissement
Prise en compte de certains types de
cités scolaires.

Changement de logiciel d’'emploi du
temps en cours d’année.

Nouveau solveur

Plus efficace (98% de cours placés). Optimise
des le placement initial.

7’5 Améliorations ergonomiques

Saisie des RCD multiples sur les séances de
2h ou plus.

Saisie d’'une date de fin sur les
ameénagements.

Salles sur les activités éducatives.

(%4 Evolutions en cours

Visibilité des cours en quinzaine sur une
demi-case.

Gestion de I'affichage des heures sur la grille
horaire.



https://youtu.be/BmlMOKOChhQ

Etablissement ADMIN > % [2021/2022] Emploi du temps Test Mes projets = (@)

Sélectionner des ressources < | jeudi 07 juillet = EI

08:00 08:30 09:00 09:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30

Tableau de bord

(0 Q) Nouveauté de
derniere minute

Génération de données

2 Administration

Emploi du
temps

Classes

3éme 1 Groupe 1, Gro
3 Technologie Education musicale
salle 7 M. MARCHAND Mme RICHARD

Projet Frangais. 38me 10 Groupe 2, 32| 38me 10 Groupe 1, 38 38me 10 Groupe 2, 38 NI YT et RIEl Groupe Frangais 1, Gr¢
3éme 10 Mme ANDRE i Histois d b

[ZNETIE T Anglais
Imports / exports Salle 26 M. BONNET

Mme RICHARD Mme PETIT
i que 38me 11 Groupe 1, 38 ESUR LI T FIEN Groupe Allemand 3, GIECAWRINCTFIEY Groupe Allemand 1, GRS SIS E R ER NI
- 3eme 11 Espagnol Technologie Arts plastiques Education musicale s
S DONNEES Mme MASSON . Mme MARTY
Enseignants 3eme 13
journée =
jou :

Vue planning a la journée

Groupe Allemand 1, Gf Groupe Espagnol 6, G
Education musicale

Mme RICHARD

Mathématic
43 PARAMETRAGE S e

3eme 1

Groupe Frangais 3, Gr Lati 1 [NV PR ERE Groupe Allemand 4, G:
Technologie i

Mme DUPONT E Mme GUILLOT
Groupe Frangais 3, Gr 32me 13 Groupe 1, 3éme 13 Groupe 2 d 4, G Groupe Francais 4, Grc
Technologie Mathématiques Physique-Chimie  Arts plastiques

Mme DUPONT . M. ROBERT Mme GUILLOT Mme PIERRE

Mathématiques
M. MENARD

Eléves

Vue détaillée du planning a la

3éme 1 Groupe 1, Gro Groupe Espagnal 6, G
Technologie Education musicale

ADAM Emy
M. MARCHAND Mme RICHARD

Groupe Allemand 1, G
Education musicale
Mme RICHARD

Groupes ETRE RN Same 10 Groupe 2, 38 TSI P Y Groupe Allemand 1, G
ADAM lIsaac ique Espagnol Technologie Arts plastiques SIS = Anglais
Cours Mme MASSON M. BONNET
Permanences a
Services d'enseignement

3éme 10 3éme 10 Groupe
ADAM Florence Frangais Histoire-Géograp
Mme ANDRE

Mme MARTY

ADAM Jade

Placement manuel
Optimisation

ADAM Jérémy

Groupe Frangais 3, Grq
Technologie
M

3&me 13 Groupe 1, 3¢me 13 Groupe 2
matiques

Groupe Allemand 4, G
Physique-Chimie
Mme GUILLOT

e DUPONT M.LOUIS

Afficher plus de 4 emplois R |
du temps en méme temps

Visualisez 'emploi du temps de o e
toutes les classes sur une F— P R DRE SR el e

Tableau de bord
nner des resso jeudi 07 juillet

Génération de données

BAILLY Mat... 38me 10 3éme 11 3&me 12 3éme 13 3éme 2 Salle 1 Salle 10 Salle 11 salle 12 Salle 14 Salle 15

LY salle76 salle 76 Salle 76
1 A Projet Latin 4&me 1 Group Groupe Arts
u r Mme AUBERT Technologie Education mu
. Imports / exports Salle 28 M. DUPUY Mme ROGER
Groupe Frangi 4eme 11
S DONNEES Technologie Technologie
M. DUPUY M. BOI
Classes salle 80
& Groupe Franci Groupe Franci
Eléves Histoire-Géog Histoire-Géog
Enseignants M. MULLER M. MULLER
Accompagnants
» 3éme10Grou  32me 10 Grou Groupe Educa
Matiéres Mathématiqu Technologie  Technologie Histoire-Géog
H M. BONNET M. BONNET Mme LEFEVRE
ue comparative

Groupe Allem 62me 5 Group
Mathématiqu Anglais
ﬂ'.‘.'.' ;ENR\' e Mme PETIT
Technologie

M. MARCHANI

Groupe Allem [l Groupe Allem,

Education mu [l Education mu Arts plastique
Mme RICHARE| Mme PIERRE
Salle 12 Salle 91

3éme 12 Grou Groupe Frang: 3éme 12 Grou S&me 4 Group BT TEZET U Groupe Allem.
Mathématiqu Francais Technologie Education mu

M. MENARD Mme BouCHE [NVIETYTTI7 YR Mime RICHARK
Optimisation

% CONCEPTION 27Ul Francais
Mixage possible de différentes e
(classes, enseignants, salles...)
sur les vues planning et multi-

catégories de ressources
emploi du temps.

Groupe Frang: Groupe Frang: Groupe Histol
Anglais Anglais Francais
Mme PETIT M. ROBERT
[ GESTION QUOTIDIENNE Salle 17 Salle 17 Salle 17
SO T Groupe Espag)

Mathématiqu  [ZTT= 10V

Salle 12 Mme RICHARIL

5eme 1 Groul [UULo 6éme6 Group
Education civi [l (YT
M. FRANCOIS

Emploi du temps
Absences et remplacements
Plannings

Aménagements
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Cléea

DUMAS

15 ans ¢ 15 mai 2011
(Mlle)

DP DAN

Jours de demi-pension

Professeur principal

Mme ROCHET
Classe

= 3A

Groupes
s 3ABESP2
2% 3ATPHY
22 JAISVT

Contacts Emploi dutemps Viescolaire Communication Résultats Commentaires

Aujourd'hu ( E Du 153 au 19 juin 2026 >

M1

M2

M3

M4

lundi mardi
15 juin 16 juin

Stage : Entreprise Partenaire de ZA...

Mon désigne
Stage : Entreprise Partenaire de ZA...
Mon désigne

Entreprise Partenaire de ZAADDOTS

Entreprise Partenaire de ZAAQ0079

Stage : Entreprise Partenaire de ZA...

Créer un événement

mercredi jeudi vendredi

17 juin 18 juin 19 juin
Stage : Entreprise Partenaire de ZA... Stage : Entreprise Partenaire de ZA...
Mon désigne Mon désigne

Stage : Entreprise Partenaire de ZA...
Mon désigné

Entreprise Partenaire de ZAAJDODTS Entreprise Partenaire de ZAADDOT79 Entreprise Partenaire de ZAADDOTS

Les éléves voient leur période de
stage et les séances de cours
annulées dans le cahier de textes.

Cahier de textes a jour

Pointage des éléves absents en
stage
Les éléves en stage sont

automatiquement signalés sur les
feuilles d’appel.

1] Affichage des périodes des stages dans les emplois du temps des éléves

Informations détaillées

L’emploi du temps de la fiche éléve
propose une vue détaillée du stage
tenant compte des horaires
quotidiens et mentionnant

I'entreprise d’accueil. %



Stages et périodes

Entreprises

Offres de stages

Modéles

Stages

Périodes

administratif

Suivi

-

Stagiaire =

MARESCHAL Abigaél

MARESCHAL Abigaél

MAZOYER Abigaél

MAZOYER Ahigaél

Coordinateurs

Suivi
pédagogique

Affichage de I'élément 1 & 50 sur 264 éléments

Classes/groupes

3B

3B

3B

3B

2025-202t =

Période

Stage 3eme

Stage 3eme

Stage 3eme

Stace 3pme

Ajouter des stages

Toutes les période v

Toutes les classe =

Dates du stage

23 mars - 29 mars
2026

23 mars - 29 mars
2026

23 mars - 29 mars
2026

23 mars - 29 mars

FN

> Entreprise

Les Fleurs de
Bretagne

Kiabi

Etat
(Tous)

Tous les suivi

1)

Eléments de suivi

Planification et suivi des appels
téléphoniques et des visites.
Possibilité de saisir les comptes

Enrichissement des écrans de suivi pédagogique

Suivi pédagogique

Affichage pour chaque éléve du
dernier élément de suivi saisi.

Etat
A
venir
A
venir

A
venir

Suivi

B Q

1)

@R le
22/09/2025

le 13/01/2026

Ajout de documents

L’espace de suivi permet
d’héberger des documents
déposeés par les enseignants ou les
eleves.




Ajout des horaires
sur les modeles de
convention

Aide a la saisie

Saisie simplifiée par demi-journée
et affichage sous forme de
tableau dans la convention.

Durée hebdomadaire

Calcul du total d’heures effectuée
sur une semaine type

Saisie libre

Possibilité de saisie libre en cas
d’horaires atypiques ou irréguliers

Dates et horaires Objectifs Contacts Absences Suivi Documents

Dates et horaires

Début et fin de la période en entreprise
23 mars - 29 mars 2026

Horaires

Heure de .
début du Heure de fin

. du matin
matin

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Dimanche

Horaires - Saisie libre
Aucun horaire indigué

Durée effective (jour(s))

5

Heure de début
de I'aprés-midi

Heure de fin de
I'aprés-midi

Total

Ajouter un horaire

Actions




Glisser ici le fichier & ajouter

Information

® Lors de la génération des documents, les tableaux contenant des cellules trop volumineuses sont automatiquement divi
® Le champ {Stage - Horaires} n'est pas supporté dans les tableausx

Convention relative a la formation en milieu professionnel des éléeves de lycée professionnel

Intitulé du dipléme préparé et de la spécialité :

Entre I'entreprise (ou I'organisme d'accueil) ci-dessous désigné-e :

- z . N y . .
L] Evolutions sur les modeles de génération des conventions
Stages I?e_s modéles de convention plus Des f:onv_entions aux couleurs C’est qui le patron ?
lisibles de I'établissement
Pour plus de visibilité, I'affichage Gérez I'entéte de votre modéle de Distinguez les respons’ables _
du modéle de convention se fait en convention en y incluant le logo de parmi les contacts de l'entreprise
pleine page et il est possible de I'établissement. grace au nouveau champ de
changer la taille de la police de fusion « Responsable ».
caractéres. O
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¢ ) SKOLENGO

Merci de votre

attention

@ www.skolengo.com

in

Skolengo
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