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Bilan de l’année 2025-2026

Présentation de la version de rentrée

● Skolengo - Espace Numérique

● Skolengo - Application mobile 

● Skolengo - Vie Scolaire

● Skolengo - Evaluations

● Skolengo - Emploi du temps 

● Skolengo - Stages

Questions / Réponses
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Rétrospective 2025-2026

+ 200 établissements rencontrés, lors des Skolengo Days

• Des échanges, des ateliers thématiques

• Prise en compte des remontées du terrain

• Animation d’un club Skolengo composé d’experts

708M 
Visites
*jusqu’au 16/06

Web mobile
34%

Application 
mobile

33%

Web
33%

Elèves
64%

Responsables
22%

Enseignants
12%

Personnels
2%

Ventilation par support… Ventilation par profil…

AMELI <  Skolengo < Wikipédia
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Rétrospective 2025-2026

Sécurité des dispositifs numériques éducatifs : un 

enjeu de taille

• La sécurité n’est plus un luxe mais une nécessité

• La sécurité à tous les étages

UtilisateursHébergement ApplicatifsRéseaux 

À l’échelle nationale, au premier trimestre 2026, hausse 

de + 37 % des signalements d’incidents, avec plus de 

54 000 alertes remontées auprès de l’ANSSI.

* Source Panorama de la cybermenace de l'ANSSI et le Rapport annuel sur la cybercriminalité
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Skolengo Vie Scolaire et Emploi du temps

Des territoires avec :

• + 80% d’établissements utilisent Skolengo Vie Scolaire

• + 35% d’établissements utilisent Skolengo Emploi du temps 

Rétrospective 2025-2026

Une équipe support et assistance plébiscitée et toujours 

disponible 8h00 à 18h00 même en été. Une équipe de passionnés     

toujours prête à vous accompagner.

4,85/5 

satisfaction
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Rétrospective 2025-2026

Des évolutions en continue toute l’année avec plus 

de 20 versions livrées au fil de l’eau.

Constat terrain : Difficulté à communiquer et partager 

les nouvelles fonctionnalités mises en œuvre.

Une collaboration étroite avec différentes équipes du 

ministère (LSU, LSL, OMOGEN, SCOPE, ELEA, ONEROSTER, 

DNMA, …).
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En route pour 2026-2027

Un environnement SÉCURISÉ et RESPONSABLE

• Renforcement des mécanismes de sécurisation de l’application

• Droits à la déconnexion

Simplifier l’ENT pour les parents 

• Enrichissement de l’offre mobile

• Simplification de la communication avec l’établissement

Poursuivre la collaboration avec le MEN et les académies

• Certification des différents Exports MEN

• Doctrine du numérique : libre circulation des données SCOPE

• Intégration avec les communs numériques : ELEA, DNMA
F
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En route pour 2026-2027

VIE SCOLAIRE, EVALUATIONS & EMPLOI DU TEMPS

• Enrichir les modules et s’adapter aux métiers

• Fluidifier la communication interne à l’établissement

• Améliorer des capacités de conception de l’emploi du temps

IA & SKOLENGO

• Travaux de recherche et expérimentations en établissement notamment sur 

la remédiation (Laboratoire IRIT)

• Outillages pour renforcer la qualité et la sécurité des produits

AUTONOMIE

• Offrir la garantie aux établissements de pouvoir choisir les modules Skolengo 

quel que soit le contexte (AEFE, privés, hors marché de collectivité)

F
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Stages
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Chaque environnement pourra choisir 

de renforcer les conditions d’accès pour 

certains profils (administrateur, invité).

Renforcement des dispositifs de sécurité pour les utilisateurs

MFA (Authentification multi-

facteur)

Dispositif activable pour forcer la double 

authentification pour les comptes à 

privilèges.

Dispositif optionnel pour bloquer 

l’affectation de privilèges à tort (Fire-rôle).

Politique de changement de mot 

de passe

Protections et garde-fous

Renforcement de la politique de mot de 

passe avec un renouvellement de mot 

de passe périodique obligatoire.

MFA

F



Vie scolaire
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Mécanisme de détection et de 

blocage des attaques en temps 

réel. (Optionnel)

Surveillance, vigilance et accompagnement

WAF (Web Application Firewall )

Outil de consolidation de données 

et d’aide à l’analyse d’activité 

anormale

SIEM

Equipe Kosmos dédiée à la 

prévention, la surveillance, la 

détection et la réaction face à des 

événements anormaux

SOC (Centre de sécurité 

Education)

Blocage 

des 

attaques

WAF
Web Application Firewall

SIEM
Security Information Event Management

SOC
Security Operations Center

Analyse des 

éléments

logs

WAF

Skolengo

Réseau

Détection

Réception de l’alerte

Enquête

Actions

SKOLENGO SOC EDUCATION
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Stages
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Pour vérifier l'ensemble 

des services auxquels un 

utilisateur a accès et le rôle qui lui 

est attribué sur chacun de ces 

services.

Audit des accès utilisateurs dans l’annuaire

Détail des droits individuels

Il est possible d’ajuster directement 

les droits d’accès de l’utilisateur sur 

chaque service

Accès direct au paramétrage

Accessible depuis Administration > 

Services > Audit des accès 

utilisateurs pour les administrateurs 

du service annuaire.

Un écran d’audit

F



Stages
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Chacun travaille quand il le veut 

mais les travaux à faire, les 

contenus de séances et les mails 

ne seront visibles qu’après la 

période de sourdine.

Des périodes de sourdine

Le chef d’établissement peut 

gérer les horaires de sourdine. Il 

peut utiliser la communication 

ciblée pour la communication 

d’urgence.

A la main du chef 

d’établissement

La communication entre les 

professionnels de l’établissement 

n’est pas concernée par les 

périodes de sourdine.

Pas de limitation pour les 

personnels

Droit à la déconnexion

F



Stages
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Initialise la liste des salles 

réservables à partir du logiciel 

d’emploi du temps

Synchronisation des salles de l’emploi du temps avec la réservation de ressources

Compatible avec tous les 

logiciels 

Voir la disponibilité des salles 

réservables actualisées au grès 

des changements d’emploi du 

temps

Priorité à l’emploi du temps 

Eviter les conflits de réservation en 

cas de modification de l’emploi du 

temps grâce à des notifications par 

mail

Plus aucun conflit de réservation 

de salle

S



Stages
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Nouveau mode de diffusion de 

formulaire « par lien » qui génère 

un lien d’accès direct au formulaire

Partage des formulaires par lien

Un nouveau mode de diffusion 

des formulaires

Envoi possible du lien par la 

messagerie académique ou Tchap

Partage de formulaire par lien 

direct

Possibilité de générer un flashcode 

(avec une application externe) et 

de l’imprimer sur vos documents

Vos formulaires sur des 

documents imprimés
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Évaluations
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Ouverture directe des travaux 

(.doc, .xls, .ppt) rendus dans le 

travail à faire avec office online

Accès en un clic au travail 

rendu

La consultation et la correction 

sont possibles de partout et ne 

laissent pas de trace sur les 

disques durs

Plus besoin de télécharger 

les fichiers

Une copie corrigée est créée pour 

ne pas modifier directement le 

fichier original rendu par l’élève

Préservation des fichiers 

originaux

Edition des travaux 

rendus avec office online

S



Stages

20

Garder la main pour désactiver les 

communications vers un 

responsable pour des raisons 

exceptionnelles 

Besoin de suspendre temporairement les communications avec un responsable ?

Gérer les cas d’exception

Eviter à vos équipes de 

communiquer par erreur vers le 

responsable d’un élève en 

particulier en masquant les 

coordonnées du responsable

Mesures préventives

Le responsable n’est pas privé de 

ses accès et peut continuer de 

suivre la scolarité de l’élève.

Accès maintenu

S



Stages
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Un bouton « Contactez-nous » 

toujours visible par les familles 

pour contacter l’établissement

Contactez-nous

Un accès direct pour les familles

Pour signaler une absence, écrire 

au professeur principal ou à la vie 

scolaire ou appeler l’accueil ou le 

secrétariat

Pour agir, écrire ou appeler

Chaque établissement définit les 

destinataires des messages (vie 

scolaire, secrétariat).

Paramétrable par l’établissement

S
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Emploi du 

temps

23

Enfin une messagerie accessible 

depuis l’application mobile 

Skolengo

Retrouvez l’ensemble de vos 

contacts depuis l’assistant ou 

votre carnet d’adresses

Assistant destinataires

Une solution simple et facile pour 

échanger avec vos agents en 

mobilité sur le territoire

Personnels de collectivité

Rédaction de nouveaux 

messages pour les 

personnels 
Application 

mobile

Direction, secrétariat, CPE, 

AED…

S



Emploi du 

temps
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Cumulez tous les événements de 

tous les agendas auxquels 

l’utilisateur a accès (rubriques, 

personnel, agendas des élèves)

Tous vos agendas en un 

coup d’œil

Chaque utilisateur a la possibilité 

de sélectionner ses agendas 

favoris (rubrique, enfants, 

personnels, salles…)

Personnalisation

L’ensemble des agendas de 

rubrique auxquels les 

responsables sont abonnés, 

affichés par défaut

Maximiser la visibilité de vos 

événements

Tous les agendas 

dans un service !Application 

mobile

S



Emploi du 

temps
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L’ensemble des éléments de vie 

scolaire regroupés en un seul 

service

Tout en un !

Communication simplifiée pour 

les familles au sein de chaque 

dossier d’absence avec accès à 

l’historique des échanges (mail, 

sms)

Echanges simplifiés

Remontée des éléments de vie 

Scolaire sur l’agenda

Prochainement

Simplifier l’accès aux 

éléments de Vie ScolaireApplication 

mobile

S



Emploi du 

temps

26

Augmenter la visibilité de vos 

communications auprès des 

responsables et des élèves

Notification dès la réception 

d’un  nouveau message

Informer les familles d’un 

événement de vie scolaire 

spécifique (absence, punition, 

observation)

La communication de la vie 

scolaire gagne en efficacité

Que vous soyez élève, parent, 

professeur ou personnel de 

l’établissement, vous serez 

notifiés à chaque nouveau 

message

Tous les profils concernés

Notifications mobiles
Application 

mobile

S
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Vie scolaire
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Chaque établissement peut 

paramétrer ses propres régimes de 

sortie en fonction de ses 

spécificités.

Régimes de sortie

Conforme au règlement intérieur

Chaque régime de sortie est associé 

à une couleur. 

Les couleurs proposées sont celles 

des gommettes pour pouvoir les 

identifier sur les carnets des élèves.

Facile à identifier

L’affectation du régime de sortie 

des élèves peut se faire 

unitairement ou en masse.

Affectation des régimes de 

sortie

T



Vie scolaire
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Affichage par créneau horaire des 

élèves «En cours», «Hors cours» 

ou «En permanence».

Filtrage sur les régimes de sortie et 

de demi-pension des élèves.

Pointage des présences en permanence

Elèves « attendus » en 

permanence

Chaque utilisateur pointe les 

élèves présents en face de lui sur 

le créneau sélectionné, y compris 

en cas de professeur absent.

Qui est là ?

Utilisation possible au CDI, au 

foyer ou pour toute situation sans 

feuille d’appel préétablie.

On sait qui a pointé chaque élève 

et donc avec qui il était.

Utilisation simultanée depuis 

plusieurs lieux

T



Vie scolaire
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Génération de la liste d’évacuation 

en cas d’alerte PPMS Incendie 

pour utilisation sur les points de 

rassemblement.

Une page par professeur.

PPMS – Edition de la liste d’évacuation des élèves

Vérifiez rapidement que tout le 

monde est là

Génération de la liste en PDF pour 

impression ou envoi par message 

avec consultation possible sur 

mobile.

Plusieurs modes de consultation 

possibles

Tient compte des modifications 

d’emploi du temps, des absences, 

des modalités d’accompagnement, 

des appels faits / non faits, de la 

présence en permanence…

Une liste d’élèves à jour à 

chaque instant

T



Vie scolaire
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Un onglet « Événements » pour le 

suivi des appels, de l'assiduité et 

du comportement. 

Afficher les données par période, 

niveau ou classe.

Gestion centralisée et personnalisable de tous les événements de vie scolaire

Une entrée unique pour la Vie 

Scolaire

Tous les détails sur l’événement 

sont décrits dans les colonnes.

Les actions de suivi sont 

disponibles unitairement ou en 

masse.

Une ligne par événement 

Tous les filtres sont conservés de 

façon permanente.

Les catégories de motifs en 

couleur permettent de les identifier 

rapidement.

Navigation simplifiée

T



Vie scolaire
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Identifiez immédiatement les 

absences pour lesquelles les 

parents ont joint un fichier.

Dépôt de fichier joint

Un parent a déclaré une absence 

ou a ajouté une information. 

Identifiez rapidement les dossiers 

concernés.

Actions des responsables

Avez-vous déjà contacté la 

famille et par quel moyen ?

La colonne « dernier contact » 

vous donne l’information.

Dernier contact

Alertes et 

identification rapide 

des dernières actions

T



Vie scolaire

33

Toutes les informations liées au 

dossier d’absence sont affichées 

avec un seul clic sur la ligne du 

dossier.

Affichage du dossier dans 

un volet latéral

Contacter les responsables, 

changer la date de fin, positionner 

un motif, régulariser l’absence, 

ajouter un commentaire. 

Toutes les actions 

accessibles

Retrouvez les messages envoyés 

aux parents et les pièces jointes 

dans l’historique de l’absence. 

Retrouvez ces informations dans 

les archives de la vie scolaire.

Historique et traçabilité

Tout le dossier sous 

les yeux

T



Vie scolaire
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Regroupement des absences par 

catégorie de motif et par motif 

mais aussi par niveau, classe…

Statistiques sur les motifs 

d’absence

Retrouvez ces statistiques en 

tableau ou sous forme graphique

Double affichage

Choisissez de calculer les 

statistiques sur le nombre de 

dossier ou sur la durée d’absence

Deux modes de calcul

Répartition des 

absences par catégorie

T



Vie scolaire
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Ajouter un commentaire ou une 

pièce jointe sur chaque modalité 

d’accompagnement

Modalités d’accompagnement

Modalités d’accompagnement 

détaillées Chaque modalité a une date de 

validité. Au changement d’année 

les modalités sont conservées et la 

date de validité peut etre 

prolongée.

Conservation des modalités

Un tableau global permet de 

consulter toutes les modalités 

d’accompagnement et les 

commentaires de suivi. Il est filtrable 

par classe et exportable au format 

tableur.

Tableau de synthèse

T



Vie scolaire
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Mémo VS pour les infos concernant 

la vie scolaire (CPE / AED).

Orientation pour les projets 

d’orientation des élèves en lien avec 

le PsyEN.

Nouvelles catégories de commentaires de suivi

Deux nouvelles catégories

Documents joints possibles pour 

tous les commentaires.

Notification mail possible pour 

chaque commentaire à destination 

des personnes habilitées.

Pièces jointes et notification

Possibilité (selon les projets) de 

conserver les commentaires pour 

un suivi longitudinal des élèves.

Conservation pluriannuelle

T
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Communication interne à l’établissement

Le quotidien de l'établissement nécessite une circulation 

de l'information fluide, garantissant une réactivité 

immédiate et la protection des biens, des personnes et 

des données.

Quels freins dans la réalité ?

• Éclatement géographique des équipes 

• Déconnexion entre la classe et la vie scolaire

• Maitrise approximative des circuits de 

communication

C’est pour ça que nous 

avons créé « La Bulle »

T



Emploi du 

temps
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Un canal de discussion instantanée 

dédié aux professionnels de 

l’établissement.

Qu’est ce que « La Bulle » ?

Des échanges directs

Des notifications directes dans 

l’ENT et sur l’application mobile.

Intégré à SkolengoNotification web et mobile

Un outil totalement intégré à l’ENT 

Skolengo.

Ecran skolengo avec écran 

La bulle en incrustation

T



Emploi du 

temps
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Signaler un incident au portail 

ou à la demi-pension au CPE et 

aux AED de bureau.

Signalements directs

Informer tous les AED de 

l'absence d'un professeur.

Partage rapide d’information

Constater un incident/ une 

dégradation dans la cour en 

prenant une photo.

Illustration des échanges

Assurer la coordination entre les 

personnels de vie scolaire, CPE 

et AED.

T



Emploi du 

temps
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Signaler un événement survenu 

en classe.

Evènements de classe

Indiquer à un enseignant qu’un 

de ses élèves est retenu à la vie 

scolaire.

Suivi de prise en charge

Prévenir un enseignant qu’un 

élève parti à l’infirmerie ne 

repassera pas en classe.

Mouvements d’élèves

Permettre des 

discussions entre le 

service de vie scolaire et 

chaque professeur.

T



Emploi du 

temps
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Existence d’un salon de 

communication dédié aux 

échanges autour du PPMS. 

Assurer une communication discrète durant un exercice de confinement (PPMS)

Gestion de crise

Un complément essentiel pour 

améliorer la communication lors de 

vos exercices ou en cas d'alerte.

Appui opérationnel

Utilisable en toute discrétion depuis 

l’application mobile en cas de 

confinement.

Usage discret

T
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Évaluations
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Skolengo a une nouvelle fois 

obtenu la certification ministérielle, 

garantissant sa pleine conformité 

avec les mises à jour 

réglementaires annuelles pour 

LSU, LSL et Parcoursup.

Exports LSU, LSL, Parcoursup

Certification annuelle

Outil de contrôle des données 

exportées en amont. Identification 

des données manquantes ou 

incomplètes.

Assistant de conformité

Vue synthétique des moyennes LSU 

pour les conseils de classe. Surcharge 

manuelle possible des moyennes 

annuelles et identification des 

moyennes en attente.

Moyenne annuelle

S



Évaluations
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Pas de manipulation de fichier et 

mise à jour immédiate.

Pas besoin de connaître la 

complexité de SIECLE / STS.

OMOGEN : Synchronisation automatique des données avec les applications du 

Ministère

Simplicité / Gain de temps

Les fichiers contenant des données 

personnelles ne trainent plus sur 

les disques durs.

Import direct des données depuis 

SIECLE et STS.

Export direct des données vers 

LSU et LSL.

Confidentialité des données Fiabilité des échanges

S



Évaluations
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Les bulletins mixtes permettent à 

des professeurs d’évaluer au choix 

avec des notes ou des 

compétences sur la même classe

Nouveautés sur les bulletins

Rappel : plus de souplesse

Il est possible de masquer les 

modalités d’accompagnement

sur les bulletins (notamment pour 

les classes à orientation)

Confidentialité renforcée

Rappel de la date et de la modalité 

(impression, messagerie) de la 

dernière diffusion des bulletins

Aide mémoire

S



Évaluations
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Valorisation de l’effort des élèves 

sans risque de pénalisation sur la 

moyenne.

Evaluation bienveillante

La moyenne est recalculée à 

chaque nouveau devoir. Les 

notes bonus n’y sont intégrées 

que si elles augmentent la 

moyenne de l’élève.

La meilleure moyenne 

possible

Visibilité des devoirs facultatifs 

par les élèves et les familles

Des devoirs bonus bien 

identifiés

Notes bonus

S
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Nouveautés de Skolengo Emploi du Temps

Accrochage OMOGEN

Import des données depuis STS et 

SIECLE sans manipulation de fichier.

Nouveau solveur

Plus efficace (98% de cours placés). Optimise 

dès le placement initial.

Proposition de RCD

Envoi de notifications par la messagerie 

Skolengo aux professeurs sollicités 

pour un RCD.
Améliorations ergonomiques

Saisie des RCD multiples sur les séances de 

2h ou plus.

Saisie d’une date de fin sur les 

aménagements.

Salles sur les activités éducatives.

Spécificités d’établissement

Prise en compte de certains types de 

cités scolaires.

Changement de logiciel d’emploi du 

temps en cours d’année.

Evolutions en cours

Visibilité des cours en quinzaine sur une 

demi-case.

Gestion de l’affichage des heures sur la grille 

horaire.

Consultez le replay du webinaire Skolengo Emploi du temps du 11 juin 2026 : https://youtu.be/BmlMOKOChhQ

T

https://youtu.be/BmlMOKOChhQ


Emploi du 

temps

49

Vue détaillée du planning à la 

journée.

Vue planning à la journée

Visualisez l’emploi du temps de 

toutes les classes sur une 

journée.

Afficher plus de 4 emplois 

du temps en même temps

Mixage possible de différentes 

catégories de ressources 

(classes, enseignants, salles…) 

sur les vues planning et multi-

emploi du temps.

Vue comparative

Nouveauté de 

dernière minute

T
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Stages
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Affichage des périodes des stages dans les emplois du temps des élèves

Les élèves en stage sont 

automatiquement signalés sur les 

feuilles d’appel.

Pointage des élèves absents en 

stage
L’emploi du temps de la fiche élève 

propose une vue détaillée du stage 

tenant compte des horaires 

quotidiens et mentionnant 

l’entreprise d’accueil.

Informations détaillées

Les élèves voient leur période de 

stage et les séances de cours 

annulées dans le cahier de textes.

Cahier de textes à jour

T



Stages

52

Planification et suivi des appels 

téléphoniques et des visites. 

Possibilité de saisir les comptes 

rendus

Enrichissement des écrans de suivi pédagogique

Eléments de suivi

Affichage pour chaque élève du 

dernier élément de suivi saisi.

Suivi pédagogique

L’espace de suivi permet 

d’héberger des documents 

déposés par les enseignants ou les 

élèves.

Ajout de documents
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Saisie simplifiée par demi-journée 

et affichage sous forme de 

tableau dans la convention.

Aide à la saisie

Calcul du total d’heures effectuée 

sur une semaine type

Durée hebdomadaire

Possibilité de saisie libre en cas 

d’horaires atypiques ou irréguliers

Saisie libre

Ajout des horaires 

sur les modèles de 

convention
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Pour plus de visibilité, l’affichage 

du modèle de convention se fait en 

pleine page et il est possible de 

changer la taille de la police de 

caractères.

Évolutions sur les modèles de génération des conventions

Des modèles de convention plus 

lisibles

Gérez l’entête de votre modèle de 

convention en y incluant le logo de 

l’établissement.

Des conventions aux couleurs 

de l’établissement

Distinguez les responsables 

parmi les contacts de l’entreprise 

grâce au nouveau champ de 

fusion « Responsable ».

C’est qui le patron ?

T
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Programme du webinaire
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