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R®trospective 2025-2026

+ 200 ®tablissements rencontr®s, lors des Skolengo Days

ÅDes ®changes, des ateliers th®matiques

ÅPrise en compte des remont®es du terrain

ÅAnimation dôun club Skolengo compos® dôexperts

708M 
Visites
йŢƨƚƕƨќċƨШΝΣоΜΣ

Web mobile
34%

Application 
mobile

33%

Web
33%

Elèves
64%

Responsables
22%

Enseignants
12%

Personnels
2%

éĲŰƣŔũċƣŔŸŰШƓċƖШƚƨƓƓŸƖƣвéĲŰƣŔũċƣŔŸŰШƓċƖШƓƖŸŉŔũв

AMELI <  Skolengo < Wikipédia
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R®trospective 2025-2026

S®curit® des dispositifs num®riques ®ducatifs : un 

enjeu de taille

ÅLa s®curit® nôest plus un luxe mais une n®cessit®

ÅLa s®curit® ¨ tous les ®tages

UtilisateursH®bergementApplicatifsR®seaux 

ê lô®chelle nationale, au premier trimestre 2026, hausse 

de + 37 % des signalements dôincidents, avec plus de 

54 000 alertes remont®es aupr¯s de lôANSSI.

* Source Panorama de la cybermenace de l'ANSSI et le Rapport annuel sur la cybercriminalité
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Skolengo Vie Scolaire et Emploi du temps

Des territoires avec :

Å+ 80% dô®tablissements utilisent Skolengo Vie Scolaire

Å+ 35%dô®tablissements utilisent Skolengo Emploi du temps 

R®trospective 2025-2026

Une équipe support et assistance plébiscitée et toujours 

disponible 8h00 à 18h00 même en été. Une équipe de passionnés     

toujours prête à vous accompagner.

4,85 /5 

satisfaction
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R®trospective 2025-2026

Des ®volutions en continue toute lôann®e avec plus 

de 20 versions livr®es au fil de lôeau.

Constat terrain : Difficulté à communiquer et partager 

les nouvelles fonctionnalit®s mises en îuvre.

Une collaboration étroite avec différentes équipes du 

ministère (LSU, LSL, OMOGEN, SCOPE, ELEA, ONEROSTER, 

DNMA, é).
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En route pour 2026 -2027

Un environnement S£CURIS£et RESPONSABLE

ÅRenforcement des m®canismes de s®curisation de lôapplication

ÅDroits ¨ la d®connexion

Simplifier lôENT pour les parents 

ÅEnrichissement de lôoffre mobile

ÅSimplification de la communication avec lô®tablissement

Poursuivre la collaboration avec le MEN et les acad®mies

ÅCertification des diff®rents Exports MEN

ÅDoctrine du num®rique : libre circulation des donn®es SCOPE

ÅInt®gration avec les communs num®riques :ELEA, DNMA
F
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En route pour 2026 -2027

VIE SCOLAIRE , EVALUATIONS & EMPLOI DU TEMPS

Å Enrichir les modules et sôadapter aux m®tiers

Å Fluidifier la communication interne ¨ lô®tablissement

Å Am®liorer des capacit®s de conception de lôemploi du temps

IA & SKOLENGO

Å Travaux de recherche et exp®rimentations en ®tablissement notamment sur 

la rem®diation (Laboratoire IRIT)

Å Outillages pour renforcer la qualit® et la s®curit® des produits

AUTONOMIE

Å Offrir la garantie aux ®tablissements de pouvoir choisir les modules Skolengo 

quel que soit le contexte (AEFE, priv®s, hors march® de collectivit®)
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Stages
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Chaque environnement pourra choisir 

de renforcer les conditions dôacc¯s pour 

certains profils (administrateur, invit®).

Renforcement des dispositifs de s®curit® pour les utilisateurs

MFA (Authentification multi -

facteur)

Dispositif activable pour forcer la double 

authentification pour les comptes ¨ 

privil¯ges.

Dispositif optionnel pour bloquer 

lôaffectation de privil¯ges ¨ tort (Fire-r¹le).

Politique de changement de mot 

de passe

Protections et garde -fous

Renforcement de la politique de mot de 

passe avec un renouvellement de mot 

de passe p®riodique obligatoire.

MFA
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Vie scolaire
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M®canisme de d®tection et de 

blocage des attaques en temps 

r®el. (Optionnel)

Surveillance, vigilance et accompagnement

WAF (Web Application Firewall )

Outil de consolidation de donn®es 

et dôaide ¨ lôanalyse dôactivit® 

anormale

SIEM

Equipe Kosmos d®di®e ¨ la 

pr®vention, la surveillance, la 

d®tection et la r®action face ¨ des 

®v®nements anormaux

SOC (Centre de s®curit® 

Education)

Blocage 

des 

attaques

WAF
Web Application Firewall

SIEM
Security Information Event Management

SOC
Security Operations Center

Analyse des 

éléments

logs

WAF

Skolengo

Réseau

Détection

R®ception de lôalerte

Enquête

Actions

SKOLENGO SOC EDUCATION
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Stages
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Pour v®rifier l'ensemble 

des services auxquels un 

utilisateur a acc¯set ler¹le qui lui 

est attribu®sur chacun de ces 

services.

Audit des acc¯s utilisateurs dans lôannuaire

D®tail des droits individuels

Il est possible dôajuster directement 

les droits dôacc¯s de lôutilisateur sur 

chaque service

Acc¯s direct au param®trage

Accessible depuis Administration > 

Services > Audit des acc¯s 

utilisateurs pour les administrateurs 

du service annuaire.

Un ®cran dôaudit
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Stages

16

Chacun travaille quand il le veut 

mais les travaux à faire, les 

contenus de séances et les mails 

ne seront visibles quôapr¯s la 

période de sourdine.

Des p®riodes de sourdine

Le chef dô®tablissement peut 

gérer les horaires de sourdine. Il 

peut utiliser la communication 

ciblée pour la communication 

dôurgence.

A la main du chef 

dô®tablissement

La communication entre les 

professionnels de lô®tablissement 

nôest pas concern®e par les 

périodes de sourdine.

Pas de limitation pour les 

personnels

Droit ¨ la d®connexion
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Stages

17

Initialise la liste des salles 

réservables à partir du logiciel 

dôemploi du temps

Synchronisation des salles de lôemploi du temps avec la r®servation de ressources

Compatible avec tous les 

logiciels 

Voir la disponibilité des salles 

réservables actualisées au grès 

des changements dôemploi du 

temps

Priorit® ¨ lôemploi du temps 

Eviter les conflits de réservation en 

cas de modification de lôemploi du 

temps grâce à des notifications par 

mail

Plus aucun conflit de r®servation 

de salle
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Stages
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Nouveau mode de diffusion de 

formulaire çpar lienè qui g®n¯re 

un lien dôacc¯s direct au formulaire

Partage des formulaires par lien

Un nouveau mode de diffusion 

des formulaires

Envoi possible du lien par la 

messagerie acad®mique ou Tchap

Partage de formulaire par lien 

direct

Possibilit® de g®n®rer un flashcode 

(avec une application externe) et 

de lôimprimer sur vos documents

Vos formulaires sur des 

documents imprim®s
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£valuations
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Ouverture directe des travaux 

(.doc, .xls, .ppt) rendus dans le 

travail à faire avec office online

Acc¯s en un clic au travail 

rendu

La consultation et la correction 

sont possibles de partout et ne 

laissent pas de trace sur les 

disques durs

Plus besoin de t®l®charger 

les fichiers

Une copie corrigée est créée pour 

ne pas modifier directement le 

fichier original rendu par lô®l¯ve

Pr®servation des fichiers 

originaux

Edition des travaux 

rendus avec office online
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Stages
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Garder la main pour d®sactiver les 

communications vers un 

responsable pour des raisons 

exceptionnelles 

Besoin de suspendre temporairement les communications avec un responsable ?

G®rer les cas dôexception

Eviter ¨ vos ®quipes de 

communiquer par erreur vers le 

responsable dôun ®l¯ve en 

particulier en masquant les 

coordonn®es du responsable

Mesures pr®ventives

Le responsable nôest pas priv® de 

ses acc¯s et peut continuer de 

suivre la scolarit® de lô®l¯ve.

Acc¯s maintenu
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Stages
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Un bouton çContactez-nousè 

toujours visible par les familles 

pour contacter lô®tablissement

Contactez -nous

Un acc¯s direct pour les familles

Pour signaler une absence, ®crire 

au professeur principal ou ¨ la vie 

scolaire ou appeler lôaccueil ou le 

secr®tariat

Pour agir, ®crire ou appeler

Chaque ®tablissement d®finit les 

destinataires des messages (vie 

scolaire, secr®tariat).

Param®trable par lô®tablissement
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Emploi du 

temps

23

Enfin une messagerie accessible 

depuis lôapplication mobile 

Skolengo

Retrouvez lôensemble de vos 

contacts depuis lôassistant ou 

votre carnet dôadresses

Assistant destinataires

Une solution simple et facile pour 

échanger avec vos agents en 

mobilité sur le territoire

Personnels de collectivit®

R®daction de nouveaux 

messages pour les 

personnels 
Application 

mobile

Direction, secr®tariat, CPE, 

AEDé
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Emploi du 

temps

24

Cumulez tous les événements de 

tous les agendas auxquels 

lôutilisateur a acc¯s (rubriques, 

personnel, agendas des élèves)

Tous vos agendas en un 

coup dôîil

Chaque utilisateur a la possibilité 

de sélectionner ses agendas 

favoris (rubrique, enfants, 

personnels, sallesé)

Personnalisation

Lôensemble des agendas de 

rubrique auxquels les 

responsables sont abonnés, 

affichés par défaut

Maximiser la visibilit® de vos 

®v®nements

Tous les agendas 

dans un service !Application 

mobile
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Emploi du 

temps
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Lôensemble des ®l®ments de vie 

scolaire regroupés en un seul 

service

Tout en un !

Communication simplifiée pour 

les familles au sein de chaque 

dossier dôabsence avec acc¯s ¨ 

lôhistorique des ®changes (mail, 

sms)

Echanges simplifi®s

Remontée des éléments de vie 

Scolaire sur lôagenda

Prochainement

Simplifier lôacc¯s aux 

®l®ments de Vie ScolaireApplication 

mobile

S



Emploi du 

temps

26

Augmenter la visibilité de vos 

communications auprès des 

responsables et des élèves

Notification d¯s la r®ception 

dôun  nouveau message

Informer les familles dôun 

événement de vie scolaire 

spécifique (absence, punition, 

observation)

La communication de la vie 

scolaire gagne en efficacit®

Que vous soyez élève, parent, 

professeur ou personnel de 

lô®tablissement, vous serez 

notifiés à chaque nouveau 

message

Tous les profils concern®s

Notifications mobiles
Application 

mobile

S
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Vie scolaire
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Chaque ®tablissement peut 

param®trer ses propres r®gimes de 

sortie en fonction de ses 

sp®cificit®s.

R®gimes de sortie

Conforme au r¯glement int®rieur

Chaque r®gime de sortie est associ® 

¨ une couleur. 

Les couleurs propos®es sont celles 

des gommettes pour pouvoir les 

identifier sur les carnets des ®l¯ves.

Facile ¨ identifier

Lôaffectation du r®gime de sortie 

des ®l¯ves peut se faire 

unitairement ou en masse.

Affectation des r®gimes de 

sortie
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Vie scolaire
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Affichage par créneau horaire des 

élèves «En cours», «Hors cours» 

ou «En permanence».

Filtrage sur les régimes de sortie et 

de demi-pension des élèves.

Pointage des pr®sences en permanence

El¯ves çattendus è en 

permanence

Chaque utilisateur pointe les 

élèves présents en face de lui sur 

le créneau sélectionné, y compris 

en cas de professeur absent.

Qui est l¨ ?

Utilisation possible au CDI, au 

foyer ou pour toute situation sans 

feuille dôappel pr®®tablie.

On sait qui a pointé chaque élève 

et donc avec qui il était.

Utilisation simultan®e depuis 

plusieurs lieux
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Vie scolaire
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G®n®ration de la liste dô®vacuation 

en cas dôalerte PPMS Incendie 

pour utilisation sur les points de 

rassemblement.

Une page par professeur.

PPMS ïEdition de la liste dô®vacuation des ®l¯ves

V®rifiez rapidement que tout le 

monde est l¨

G®n®ration de la liste en PDF pour 

impression ou envoi par message 

avec consultation possible sur 

mobile.

Plusieurs modes de consultation 

possibles

Tient compte des modifications 

dôemploi du temps, des absences, 

des modalit®s dôaccompagnement, 

des appels faits / non faits, de la 

pr®sence en permanenceé

Une liste dô®l¯ves ¨ jour ¨ 

chaque instant
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Vie scolaire
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Un onglet ç £v®nements è pour le 

suivi des appels, de l'assiduit® et 

du comportement. 

Afficher les donn®es par p®riode, 

niveau ou classe.

Gestion centralis®e et personnalisable de tous les ®v®nements de vie scolaire

Une entr®e unique pour la Vie 

Scolaire

Tous les d®tails sur lô®v®nement 

sont d®crits dans les colonnes.

Les actions de suivi sont 

disponibles unitairement ou en 

masse.

Une ligne par ®v®nement 

Tous les filtres sont conserv®s de 

fa­on permanente.

Les cat®gories de motifs en 

couleur permettent de les identifier 

rapidement.

Navigation simplifi®e
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Vie scolaire
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Identifiez immédiatement les 

absences pour lesquelles les 

parents ont joint un fichier.

D®p¹t de fichier joint

Un parent a déclaré une absence 

ou a ajouté une information. 

Identifiez rapidement les dossiers 

concernés.

Actions des responsables

Avez-vous déjà contacté la 

famille et par quel moyen ?

La colonne « dernier contact » 

vous donne lôinformation.

Dernier contact

Alertes et 

identification rapide 

des derni¯res actions
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Vie scolaire
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Toutes les informations liées au 

dossier dôabsence sont affich®es 

avec un seul clic sur la ligne du 

dossier.

Affichage du dossier dans 

un volet lat®ral

Contacter les responsables, 

changer la date de fin, positionner 

un motif, r®gulariser lôabsence, 

ajouter un commentaire. 

Toutes les actions 

accessibles

Retrouvez les messages envoyés 

aux parents et les pièces jointes 

dans lôhistorique de lôabsence. 

Retrouvez ces informations dans 

les archives de la vie scolaire.

Historique et tra­abilit®

Tout le dossier sous 

les yeux
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Vie scolaire
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Regroupement des absences par 

catégorie de motif et par motif 

mais aussi par niveau, classeé

Statistiques sur les motifs 

dôabsence

Retrouvez ces statistiques en 

tableau ou sous forme graphique

Double affichage

Choisissez de calculer les 

statistiques sur le nombre de 

dossier ou sur la dur®e dôabsence

Deux modes de calcul

R®partition des 

absences par cat®gorie
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Vie scolaire
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Ajouter un commentaire ou une 

pi¯ce jointe sur chaque modalit® 

dôaccompagnement

Modalit®s dôaccompagnement

Modalit®s dôaccompagnement 

d®taill®es Chaque modalit® a une date de 

validit®. Au changement dôann®e 

les modalit®s sont conserv®es et la 

date de validit® peut etre 

prolong®e.

Conservation des modalit®s

Un tableau global permet de 

consulter toutes les modalit®s 

dôaccompagnement et les 

commentaires de suivi. Il est filtrable 

par classe et exportable au format 

tableur.

Tableau de synth¯se
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Vie scolaire
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M®mo VSpour les infos concernant 

la vie scolaire (CPE / AED).

Orientation pour les projets 

dôorientation des ®l¯ves en lien avec 

le PsyEN.

Nouvelles cat®gories de commentaires de suivi

Deux nouvelles cat®gories

Documents joints possibles pour 

tous les commentaires.

Notification mail possible pour 

chaque commentaire ¨ destination 

des personnes habilit®es.

Pi¯ces jointes et notification

Possibilit® (selon les projets) de 

conserver les commentaires pour 

un suivi longitudinal des ®l¯ves.

Conservation pluriannuelle
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Communication interne ¨ lô®tablissement

Le quotidien de l'®tablissement n®cessite une circulation 

de l'information fluide , garantissant une r®activit® 

imm®diate et la protection des biens, des personnes et 

des donn®es.

Quels freins dans la r®alit® ?

Å£clatement g®ographique des ®quipes 

ÅD®connexion entre la classe et la vie scolaire

ÅMaitrise approximative des circuits de 

communication

Côest pour ­a que nous 

avons cr®® çLa Bulle è
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Emploi du 

temps

38

Un canal de discussion instantan®e 

d®di® aux professionnels de 

lô®tablissement.

Quôest ce que çLa Bulle è ?

Des ®changes directs

Des notifications directes dans 

lôENT et sur lôapplication mobile.

Int®gr® ¨ SkolengoNotification web et mobile

Un outil totalement int®gr® ¨ lôENT 

Skolengo.

Ecran skolengo avec écran 

La bulle en incrustation
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Emploi du 

temps

39

Signaler un incident au portail 

ou à la demi-pension au CPE et 

aux AED de bureau.

Signalements directs

Informer tous les AED de 

l'absence d'un professeur.

Partage rapide dôinformation

Constater un incident/ une 

dégradation dans la cour en 

prenant une photo.

Illustration des ®changes

Assurer la coordination entre les 

personnels de vie scolaire, CPE 

et AED.
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